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“Este no es un curso más,
es capacitación con

tecnología, criterio y
acompañamiento.”

“Gestión Inteligente con
GPT y Herramientas

Digitales”



¡ N O  P I E R D A S
E S T A

O P O R T U N I D A D !

METODOLOGÍA 
- Exposición guiada con enfoque legal–operativo.
- Múltiples casos prácticos. 
- Uso de GPT especializado en nómina como
herramienta de consulta técnica.
- Trabajo continuo en libreta digital para mapas
conceptuales, fichas de estudio, resúmenes por tema.
- Enfoque preventivo ante fiscalización inteligente.

Módulo 1. La nómina como obligación jurídica
integral
- Nómina como obligación laboral, base de seguridad
social y hecho generador fiscal
- Riesgos por incongruencias entre LFT, LSS y
materia fiscal
- Impacto de errores operativos en fiscalización
Módulo 2. Ley Federal del Trabajo aplicada a la
nómina
- Concepto de distintos tipos de salario
- Nuevos Salarios mínimos 2026
- Prestaciones mínimas obligatorias
- Jornada, horas extraordinarias y descansos y
NUEVO esquema de disminución gradual
- Aguinaldo: determinación y errores frecuentes
- Descuentos permitidos y prohibidos

No olvides seguirnos
en todas nuestra redes

sociales
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Módulo 3. Ley del Seguro Social y salario base de
cotización
- Sujetos obligados al aseguramiento
- Salario Base de Cotización
- Incremento gradual de cuotas patronales IMSS
- Conceptos integrables y no integrables
-Movimientos afiliatorios: altas, bajas y
modificaciones de salario
- Diferencias entre salario laboral y salario IMSS
Módulo 4. Control preventivo de riesgos
laborales y de seguridad social
- Integración incorrecta del salario
-Conceptos susceptibles de revisión y criterios
aplicables
- Multas y consecuencias administrativas
- Buenas prácticas documentales
Módulo 5. Fiscal de nómina
- Ingresos por salarios (base gravable)
- Conceptos gravados y exentos
- Retención de ISR: determinación y entero con
nueva tarifa artículo 96 LISR
- Nuevo subsidio para el empleo 2026
- Esquemas fiscales indebidos 
- Errores fiscales recurrentes en nómina

No olvides seguirnos
en todas nuestra redes

sociales
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Módulo 6. CFDI de nómina como eje de
fiscalización
- Función del CFDI de nómina
- Relación nómina–CFDI–declaraciones
- Errores que detonan alertas de la autoridad
-Revisión “E” del complemento de nómina 1.2
Módulo 7. Herramientas digitales del IMSS
aplicadas a la nómina
- IDSE: uso correcto y tips
- SUA: configuración, determinación y conciliación con
IDSE
- SIPARE: pagos y errores frecuentes
- Relación IMSS–SAT–INFONAVIT
Módulo 8. Nómina asistida por IA
- Uso responsable de IA en nómina
- Qué sí y qué no puede hacer un GPT
- IA como apoyo técnico, no sustituto profesional
- Construcción de un modelo personal de trabajo en
nómina

No olvides seguirnos
en todas nuestra redes

sociales
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Al finalizar el curso, el participante será capaz de:
-Identificar riesgos laborales, fiscales y de seguridad
social
-Aplicar correctamente las normas que impactan la
nómina
-Utilizar herramientas digitales del IMSS con criterio
-Apoyarse en IA para análisis y validación técnica
-Implementar un sistema de trabajo preventivo en
nómina

No olvides seguirnos
en todas nuestra redes

sociales
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Aprende de la mano
de nuestra experta

certificada

Gaby Rivera

“Nómina 360 IA no es
un curso más.”

“Es capacitación con
tecnología, criterio y
acompañamiento.”

“Si quieres dejar de
tomar cursos…

 y empezar a dominar
la nómina,

 este es tu siguiente
paso.”

“Aquí no solo ves teoría
conmigo, tienes
acceso a un GPT

entrenado por mí,
especializado en

nómina.”N
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