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“El cumplimiento
también se
especializa”




Perfil del participante

¢ Auxiliares de nomina

e Personal de Recursos

Humanos

o Contadores

e Emprendedores

e Personal administrativo

e Despachos contables
No se requieren
conocimientos avanzados.

Duracion:
3 horas ON LINE en vivo
por dig, 9 hrs en total

Modalidad:
Capacitacion practica con
ejemplos

RUTA REPSE 2026
DIA 1

REPSE 2026: Cumplimiento Integral y Prevencion de
Riesgos
Qué debes cumplir y como prevenir contingencias
MODULO 1. De la prohibicién del outsourcing a los
servicios especializados
Antecedentes de la reforma en materia de
subcontratacion.
Prohibicion de la subcontrataciéon de personal.
Esquemas de subcontratacion permitidos.
Servicios especializados.
Ejecucion de obras especializadas.
Servicios u obras complementarias o compartidas
dentro de un grupo empresarial.
Puesta a disposicion de trabajadores.
Objeto social y actividad econdmica preponderante.

MODULO 2. Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras Especializadas — REPSE

¢Qué es el REPSE?

Sujetos obligados.

Requisitos para obtener el registro.

Actividades susceptibles de registro.

Vigencia del registro.

Renovacion.
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RUTA REPSE 2026
DIA 1

Actualizacion y modificacion de informacion.
Cancelacion del registro.

Consulta del padrén publico.

Obligaciones durante la vigencia del REPSE.

iNO PIERDAS
ESTA MODULO 3. Contratacion de servicios especializados

OPORTUNIDAD! Requisitos del contrato.

|dentificacién del servicio u obra especializada.
Personal vinculado con el servicio.

d f < Obligaciones del contratista.
Obligaciones y controles del contratante.

- - Documentacion soporte de la operacion.
No olvides seguirnos

Integracion del expediente del prestador de
en todas nuestraredes

) servicios especializados.
sociales Validacion periddica de proveedores REPSE.
Riesgos de contratar servicios especializados sin el
debido cumplimiento.

MODULO 4. Obligaciones ante IMSS e INFONAVIT
ICSOE
e Fundamento y sujetos obligados.
¢ Informacion de contratos, trabajadores
vinculados.
e Informativa normal y complementarias
e Periodicidady plazos.
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RUTA REPSE 2026
DIA 1

SISUB

iNO PIERDAS
ESTA
OPORTUNIDAD!

Fundamento y sujetos obligados.
Informacién que debe reportarse.
Contratos y trabajadores vinculados.
Informes

Periodicidad y plazos.

Acuses y seguimiento del cumplimiento.

MODULO 5. Implicaciones fiscales y de seguridad

) f > social

No olvides seguirnos
en todas nuestraredes
sociales

Requisitos  fiscales aplicables a servicios
especializados.

Documentacion que debe proporcionar el
contratista.

Documentacion que debe conservar el
contratante.

Responsabilidad solidaria.

Efectos ante IMSS e INFONAVIT.

Consistencia de la informacion entre autoridades.
Cruces de informacion y deteccion de
inconsistencias.

MODULO 6. Control y prevencion de riesgos REPSE
e Cumplimiento permanente vs. obtencion del

registro.

e Expediente de cumplimiento REPSE.




By Gaby Rivera

—

RUTA REPSE 2026
DIA 1

Seguimiento de trabajadores.
Control de ICSOE y SISUB.
Opiniones de cumplimiento.
Revision de vigencia del registro.

‘:NO PIERDAS Multas y sanciones.
ESTA Causales de cancelacion.
OPORTUNIDAD! Checklist preventivo de cumplimiento.

CIERRE DEL DiA 1:
d f o é¢Mi empresa realmente esta cumpliendo con
REPSE?

No olvides seguirnos
en todas nuestraredes
sociales




—

RUTA REPSE 2026
DIA 2

Nueva Plataforma REPSE, ICSOE y SISUB

Perfil del participante Del conocimiento a la operacién
e Auxiliares de némina MODULO 1. Nueva Plataforma REPSE — STPS
e Personal de Recursos Conociendo la nueva plataforma.
Humanos Requisitos técnicos y documentacion previa.
e Contadores Acceso mediante e.firma.
e Emprendedores Navegacion y estructura del sistema.
e Personal administrativo Inscripcion al padroén.
e Despachos contables Captura de informacion.
No se requieren Registro de servicios u obras especializadas.
conocimientos avanzados. Carga de documentacion.
Envio de la solicitud.
Duracion: Seguimiento del tramite.
3 horas ON LINE en vivo Atencion de prevenciones.

por dia, 9 hrs en total Consulta del estatus.
Actualizacion y modificacion de informacion.

Modalidad: Renovacion del registro.

Capacitacién practica con Consulta del padron publico.

. Errores frecuentes y recomendaciones practicas.
ejemplos y P

MODULO 2. Operacién practica de ICSOE — IMSS
e Acceso al sistema.
e Registro de datos generales.
e Alta y administracion de capturistas.
e Registro de informativas.
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Captura de contratos.

Registro individual de trabajadores.
Carga masiva de trabajadores.
Revision de informacion.

:NO PIERDAS Firmay presentacion.
ESTA Generacion del acuse.
OPORTUNIDAD! Informativa sin informacion.

Informativa complementaria de correccion.

Informativa complementaria para dejar sin
d f < efectos.

Consulta y seguimiento.

. . Errores frecuentes.
No olvides seguirnos

en todas nuestraredes MODULO 3. Operacion practica de SISUB —

sociales INFONAVIT
Acceso mediante Portal Empresarial.
Requisitos previos.
Descarga de formatos.
Preparacion de informacion.
Informacién del sujeto obligado.
Detalle de contratos.
Detalle de trabajadores.
Preparacion y conversion de archivos.
Carga de archivos CSV.
Carga de documentacion PDF.
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DIA 2

Presentacion del informe.
Informe sin actividad.
Informes complementarios.
Seguimiento a folio.
iNO PIERDAS Obtencion del acuse de tramite aceptado.
ESTA Errores frecuentes y recomendaciones practicas.
OPORTUNIDAD!
MODULO 4. Del contrato al acuse
Ejercicio integral:
d f < Contrato especializado = REPSE — trabajadores —
ICSOE — SISUB — acuses — expediente de

. . cumplimiento.
No olvides seguirnos P

en todas nuestraredes CIERRE DEL DiA 2:

sociales No basta conocer la obligacion: hay que saber
operarla correctamente.




Perfil del participante

¢ Auxiliares de nomina

e Personal de Recursos

Humanos

o Contadores

e Emprendedores

e Personal administrativo

e Despachos contables
No se requieren
conocimientos avanzados.

Duracion:
3 horas ON LINE en vivo
por dig, 9 hrs en total

Modalidad:

Capacitacion practica con
ejemplos
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RUTA REPSE 2026
DIA 3

Inspeccion REPSE 2026: Protocolo STPS en la
practica
Qué revisa la autoridad y como prepararte

MODULO 1. Nuevo Protocolo de Inspeccién en
Materia de Subcontratacién
e Objetivo del Protocolo.
Alcance.
Marco juridico aplicable.
Autoridades involucradas.
Facultades de vigilancia.
Tipos de acciones de vigilancia.
Derechos y obligaciones durante una inspeccion.

MODULO 2. (Cémo puede originarse una
inspeccion?
Programacién de acciones de vigilancia.
|dentificacion de factores de riesgo.
Quejas y denuncias.
Intercambio de informacion entre autoridades.
Cruces STPS-SAT-IMSS-INFONAVIT.
Inconsistencias que pueden incrementar el riesgo
de revision.
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MODULO 3. .Qué revisara la STPS?
Existencia y vigencia del REPSE.
Actividades registradas.
Contratos de servicios u obras especializadas.

iNO PIERDAS Objeto social y actividad econémica.
ESTA Personal puesto a disposicion.
OPORTUNIDAD!

Condiciones laborales de los trabajadores.
Altas y salarios ante el IMSS.

r Documentacion relacionada con el servicio.
Jd f > Cumplimiento del contratista.

Cumplimiento del beneficiario de los servicios.

No olvides se guirn oS Consistencia entre la operacion real vy

en todas nuestraredes
sociales

documentacion.

MODULO 4. Desarrollo de la inspeccién
Orden de inspeccion.
|dentificacion del inspector.
Inicio de la visita.
Documentacion solicitada.
Comparecencia del patron o representante.
Entrega y exhibicion de documentos.
Entrevistas a trabajadores.
Recorrido por el centro de trabajo.
Acta de inspeccion.
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RUTA REPSE 2026
DIA 3

e Observaciones.
e Plazosy seguimiento.

MODULO 5. Hallazgos, consecuencias y sanciones
: NO PIERDAS Incumplimientos relacionados con REPSE.
ESTA Servicios que no cumplen con la especializacion.
OPORTUNIDAD! Diferencias entre contratos y operacion real.
Trabajadores no identificados correctamente.
Incumplimientos en seguridad social.
J -f > Consecuencias para contratistas.
Riesgos para beneficiarios de los servicios.
Multas.
No olvides seguirnos Cancelacion del registro.
en todas nuestraredes Procedimiento posterior a la inspeccion.
sociales )
MODULO 6. Auditoria preventiva REPSE
CAmo preparar a la empresa antes de una
inspeccion.
Integracion del expediente de defensa documental.
Matriz de riesgos.
Checklist de inspeccion.

CIERRE DE LA RUTA

ENTIENDE — OPERA — PREPARATE

REPSE no termina cuando obtienes el registro. El
verdadero cumplimiento comienza después.
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