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Seccion I: Aspectos generales
a. Antecedentes

La subcontratacion laboral fue regulada por primera vez en la Ley Federal del
Trabajo (LFT) en el afio de 2012', como aguel régimen de contratacién por me-
dio del cual un patron denominado contratista ejecuta obras o presta servicios
con sus trabajadores bajo su dependencia, a favor de un contratante, persona
fisica o moral, 1a cual fija las tareas del contratista v lo supervisa en el desarrollo
de |os servicios o la ejecucion de |as obras contratadas, estableciendo limitacio-
nes a esa modalidad de trabajo para evitar el uso inadecuado de la figura:

= Mo abarcaria la totalidad de las actividades, iguales o similares en su tota-
lidad, que se desarrollen en el centro de trabajo.

* Debia justificarse por su cardcter especializado.

* Mo podria comprender tareas iguales o similares a las que realizan el res-
to de los trabajadores al servicio del contratante,

* S5e prohibia el régimen de subcontratacidn cuando se transfirieran de ma-
nera deliberada trabajadores de la contratante a la subcontratista con el fin
de disminuir derechos laborales.

Adicionalmente, para este régimen se establecieron algunos requisitos para su
legal procedencia y realizacion:

« El contrato entre la contratista y la beneficiaria de los servicios debia cons-
tar por escrito.

* La beneficiaria debia cerciorarse al momento de contratar, que la con-
tratista contaba con la documentacidn y los elementos propios suficientes
para cumplir con sus obligacienes laborales.

» La beneficiaria debia cerciorarse permanentemente gue la contratista
cumplia con sus obligaciones en materia de seguridad, salud y medio am-
biente de trabajo.

Sin embargo, la menclonada reforma a la LFT resultd insuficiente para evitar
las practicas indebidas que han afectado los derechos de las personas trabaja-
doras en su estabilidad en el empleo, acceso a la seguridad social, antigliedad,
reparto de utilidades, entre otros. Proliferaron esquemas de subcontratacién en
contravencion de las disposiciones que la regulaban, fundamentalmente por-
gue la autoridad carecia de informacion acerca de quiénes y dénde se encontra-
ban estos esquemas de subcontratacion ilegal, para hacer efectiva la vigilancia
del curnplimiento de la normatividad en esta materia.
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Fasteriormente, por reforma a la LFT v otras legislaciones comao la Ley del Se-
guro Sacial (L5S5), Ley del Instituto del Fondo Macional de |a Vivienda para los
Trabajadores (Ley del INFONAVIT), el Cadigo Fiscal de |a Federacion, la Ley del
Impuesto sobre la Renta, |la Ley del Impuesto al Valor Agregado, la Ley Fede-
ral de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 constitucional, la Ley Reglamentaria de la fraccidn X111 Bis del
apartado B, del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en 20217 se hicieron modificaciones sustanciales a la regulacién del
régimen de subcontratacién laboral con las que se pretende combatir los es-
guemas ilegales y afectacion de los derechos de las personas trabajadoras, que
establecieron lo siguiente;

* Se prohibe |a subcontratacion de perscnal. Entendida como aquella don-
de una persona fisica o moral proporciona o pone a disposicion trabajado-
res propios en beneficio de otra.

« Se permite la subcontratacion de servicios especializados o para ejecu-
cion de obras especializadas que no formen parte del objeto social nide la
actividad economica preponderante del beneficiario de los servicios.

» Como requisitos para la subcontratacion de servicios especializados o eje-
cucion de obras especializadas, que entre el contratista y el beneficiario final
se formalice dicha operacian, a través de un contrato por escrito, que debe
contener el objeto de los servicios prestados U obras a ejecutar y el nimera
aproximadeo de trabajadores con los que se realizara ¢l objeto del contrato,

* La responsabilidad solidaria entre el contratista y el beneficiario de los
servicios, en relacidn con el incumplimiento de las obligaciones derivadas
de la relacion laboral con los trabajadores que prestan sus servicios en el
régimen de subcontratacian,

* El registro de contratistas ante |a Secretaria de Trabajo v Previsian Sacial
(STPS), como requisito para proporcionar servicios de subcontratacidn en
el que deben acreditar estar al corriente con sus obligaciones fiscales v de
sequridad social,

* La obligacion de los contratistas de proporcionar cuatrimestralmente al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y al Institute del Fondo Nacio-
nal de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) la informacién de los
contratos celebrados con |los beneficiarios de los servicios especializados u
obras especializadas.

*La obligacion fiscal por parte del beneficiario de los servicios u obras espe-
cializadas de obtener y, del contratista de propaorcionar, copia de los com-
e s probantes fiscales por concepto de pago de salarios de |os trabajadores con
deraciin, 23 e abl de 2021 los que le hayan proveido el servicio o ejecutado la obra correspondiente,




. Trabajo

Secrwraris del Trabajo
¥ Prwstnitn Sacial

la Federazitn, 24 de mayn de

httpsstsw dalgob musnota de-

talle phpTeodige=56191 488
lecha=34/M5/2001# g tak=0

I Fesderni-

3 de febrerp de

eodigh=56787ITE e-
£ha=03/03 2023 # gse fab=1, 15
ata ariaratona publicada en

ficiind de la Eeder

16 de felbrero d= 2023 hitpsay

wenerdof gob.mwnota. degalle,

ohoadingg=S679752E
cha=16/022023# gsc ab=0 v
W ModificAG0n publicaan &f

Je febirero de 2024 hipgidl

waswdolgob. ma/nota. detalle,

shp P =L 1 T56ZEl-

cha=21/03 20244 g5 tab=0

tdaf.gobme/nnts decalie.

PROTOCOLO DE INSPECCION
EM MATERIA DE SUBCONTRATACION

del recibo de pago expedido por institucidn bancaria por la declaracidn de
entero de las retenciones de impuestos efectuadas a dichos trabajadores,
del pago de las cuotas obrero patronales al IMSS, asi como del pago de las
aportaciones al INFOMAVIT, de la declaracion del Impuesto al Valor Agre-
gado y del acuse de recibo del pago correspondiente al periodo en que el
contratante efectud el pago de la contraprestacion y del Impuesto al Valor
Agregado gue le fue trasladado, mismos que debera ser proporcionados a
mas tardar el Ultimo dia del mes siguiente a aquél en el que el beneficiario
haya efectuado el pago de la contraprestacién por el servicio u obra recibi-
da y el impuesto al valor agregado que se le haya trasladado y, la obliga-
cion de verificar, cuando se efectue el pago de |a contraprestacion recibida,
gue el contratista cuente con el registro a que se refiere el articulo 15de |a
Ley Federal del Trabajo.

* Se establece como sancidn, en el caso de incumplimiento de las disposi-
ciones en materia de subcontratacion laberal, una multa de 2,000 a 50,000
veces la Unidad de Medida v Actualizacion (UMA].

« Se establece como delito de defraudacion fiscal, la utilizacion de subcon-
tratacion de personal prohibida y la utilizacion de esguemas simulados de
servicios especializados o la ejecucion de obras especializadas, cuyas pe-
nas van de tres a nueve afios de prisidn.

Coma parte de la mencionada reforma a la LFT v para regular el registro de
contratistas, la STPS expidio las Disposiciones de cardcter general para el registro
de personas fisicas o morales que presten servicios especializados o ejecuten obras
especializadas a que se re ere el articulo 15 de g Ley Federal del Trabajo® en las que
se dispone lo siguiente:

« Se crea el Padron Publico de Contratistas de Servicios Especializados v Obras
Especiaiizadas, con el objeto de contar con un acervo vigente, estadistico y
de control que permite identificar, registrar y reqular a las personas fisicas
o morales que prestan los servicios especializados.

« Se pone a disposicion la plataforma informatica Registro de Prestadoras de
Servicios Especializados u Obras Especializados (REPSE) como el instrumento
para solicitar el registro cormo contratista.

* Que a |as personas fisicas y morales solicitantes que cumplan con los requi-
sitos y requerimientos, se les inscribird en el Padrén Pablico de Contratistas
de Servicios Especializados u Obras Especializadas y se les emitira el aviso de
registro en el que quedaran asentados el nimero de registro, un nimero de
folio por cada servicio u obra de caracter especializado registrado, el nombre
del servicio U obra especializada y el nombre de la persona fisica o moral titu-
lar del mismo. Dicho registro tendra una vigencia de tres afos y sera impres-
tindible para que la contratista proporcione los servicios de subcontratacion.
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* En los contratos que las empresas contratantes celebren con empresas
gue prestan servicios especializados o ejecutan obras especializadas debe-
ra constar el registro y folio de |a actividad u obra especializada vigente de
dichas empresas,

* La obligacion de los contratistas de identificar plenamente a sus traba-
jadores mediante la imagen, nombre, gafete o codigo de identidad que
vincule a dichos trabajadores con |a empresa que presta el servicio especia-
lizado o ejecuta la obra especializada durante el desarrollo de sus labores
en las instalaciones de la empresa que contrata los servicios.

* La obligacién de las contratistas de informar a los beneficiarios a los que
les presten o ejecuten un servicio u obra especializada, de la renovacidn de
su registro, transcurrida la vigencia de éste,

* El intercambio de informacidn y acciones coordinadas para la vigilancia
de cumplimiento de la normatividad en materia de subcontratacion entre
la STPS, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto del Fon-
do Macional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) vy el Servicio
de Administracidan Tributaria (SAT).

* La STPS puede solicitar en cualquier momento informacién o documen-
tacidn adicional al solicitante o a cualguier entidad gubernamental o las
empresas beneficiarias para corroborar y validar la informacién v docu-
mentacién proporcionada,

» La 5TPS a través de la Unidad de Trabajo Digno (UTD), por conducto de la
Direccion General de Inspeccicn Federal del Trabajo (DGIFT) vigilara v pro-
moverd el cumplimiento de la normatividad laboral en materia de subcon-
tratacion, en todos los centros de trabajo que estén inscritos en el REPSE,
asi como en las empresas beneficiarias de dichos servicios.

* Durante el desahogo de las acciones de vigilancia del cumplimiento de |a
normatividad laboral respecto a la prestacion de servicios especializados o
ejecucion de ohras especializadas, tanto para visitas de constatacion REP-
5E, inspecciones en materia de subcontratacion, como en las inspecciones
en los centros de trabajo que por ley son de la competencia de la STPS, las
y los inspectores federales del tra- bajo podran solicitar la informacidn y
documentacién que acredite el cumplimiento de las condiciones generales
de trabajo relacionadas con les articulos 12, 13, 14y 15 de la LFT en materia
de subcontratacion,
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b. Introduccién

En la actualidad, el régimen de contrataciones laborales vio proliferar una mo-
dalidad dotada de una naturaleza vy caracteristicas propias, la subcontratacién,
Esta diversa forma de relacion juridica es natural al desarrollo del mercado la-
horal y se caracteriza por el hecho de que una perscna fisica o moral encarga la
realizacion de determinados procesos, como parte de su organizacion empresa-
rial, a otra dedicada especialmente a la prestacidn de esos servicios o gjecucion
de obras, por medio de un contrato. Lo anterior, hace factible gue se contrate
solamente al personal experto o a los recurses humanos necesarios para la ma-
terializacion de determinadas funciones.

En los hechos, este regimen laboral no ha estado exento de practicas abusi-
vas o simuladas en perjuicio de los derechos de las personas trabajadoras; la
tergiversacion de esta modalidad de trabajo llegd al grado de que se crearan
empresas con el Unico objetivo de contratar y administrar la relacion laboral con
el persanal, fungiendo sélo como una proveedora de personal para la empresa
principal. Esta situacién ha sido materia de estudio por |la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT), misma que en el afio de 2006 emitid [a Recomendacion
198 Sobre la Relacién de Trabaje (R198)*, mediante la cual propuse a los Estados
instrumentar una politica nacional de proteccidn efectiva de los derechos de las
persanas trabajadoras vinculadas por una relacion de trabajo,

En tal sentido, v con el objetivo de fortalecer el trabajo digno y decente y elimi-
narias practicas gue menoscaban los derechos de las personas trabajadoras en
Mexico, a partir de 2021, la nueva regulacién en materia de subcontratacién,
establece que la subcontratacidn de personal se encuentra prohibida por regla
general y, excepcionalmente, esta permitida para la prestacion de servicios es-
pecializados o para la gjecucion de obras especializadas que no formen parte
del objeto social ni de la actividad econdmica preponderante de la beneficiaria
de los servicios. Para ellg, las personas fisicas y morales que presten estos servi-
cios, deben contar con un registra vigente en el Padrén Pablico de Contratistas
de Servicios Especializados u Obras Especializadas y, estar al corriente con sus
obligaciones fiscales y de seguridad social, entre otros requisitos.

De acuerdo con la normatividad vigente, la STPS a través de la UTD y por con-
ducto de la DGIFT, tiene la obligacian de vigilar y promover el cumplimiento de
la normatividad laboral en materia de subcontratacion en todos los centros de
trabajo que soliciten su inscripcién o estén inscritos en el REPSE, asi como en
las empresas beneficiarias de dichas servicios y, en general, en cualquier centro
de trabajo en el que se presten o pengan a disposicion personas trabajadoras
en beneficio de otra. En tal sentido, para las acciones de vigilancia en materia
de subcontratacion, las y los inspectores federales del trabajo estan facultados
para solicitar |la informacicn y documentacion que acredite el cumplimiento de
las condiciones generales de trabajo relacionadas con los articulos 12, 13, 14
¥ 15 de la LFT en materia de subcontratacidn, asi como carroborar y validar la




5 =

Trabajo

Secrwraris del Trabajo
¥ Prwstnitin Sacial

PROTOCOLO DE INSPECCION
EN MATERIA DE SUBCONTRATACION

informacién y documentacion proporcionada por las personas fisicas y morales
que prestan los servicios especializados o ejecutan obras especializadas que so-
licitan su registro en el Padrén. Asimismo, la UTD y sus unidades administrativas
analizan la infermacion aportada por las personas fisicas ¥ morales al REPSE v
la informacion compartida resultado del intercambio de informacion con otras
autoridades, con motive de las acciones de vigilancia en materia de subcontra-
tacién mas amplias y estrategicas.

En ese orden de ideas, el presente Protocolo de inspeccidon en materia de sub-
contratacién, es una herramienta que orienta sobre los alcances normativos y
la forma de actuar de la autoridad laboral, con el fin de establecer las criterios
gue rigen las acciones de vigilancia en materia de subcontratacion en todos los
centros de trabajo.

c. Justificacion

Facilitar que la 5TPS vigile el cumplimiento de la normatividad laboral aplicable en
materia de subcontratacion, a través del cual serd posible identificar y sancionar;

* Irregularidades en la informacion y documentacion presentada por las
personas contratistas gue solicitan o se encuentren inscritos en el REPSE;

* Subcontratacién prohibida, como aquella que se realice en actividades
que forman parte del objeto social o la actividad economica preponderante
de la empresa beneficiaria;

* Subcontratacion irregular, como aquella que se realiza prestando servi-
cios especializados o de gjecucion de obras especializadas que no forman
parte del objeto social ni de la actividad econdmica preponderante de la
empresa beneficlaria, pero se realiza sin contar con la inscripcidn al REPSE
y otros requisitos para operar legalmente;

= Subcontratacion simulada de servicios especializados o de egjecucion de
obras especializadas, como aguella gue aparentemente es legal, pero gue
en los hechos, las personas trabajadoras puestas a disposicién realizan ac-
tividades gue forman parte del objeto social o la actividad preponderante
de la empresa beneficiaria, aln y cuando de manera documental no se
advertia dicha situacion; y

* Violaciones a las condiciones generales de trabajo de las personas traba-
jadoras que prestan servicios u obras especializadas tales como: acceso a
la seguridad social, aportaciones a la seguridad social y pago de salarios.
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d. Objetivo general

Describir el procedimienta v los indicadores que |a inspeccién del trabajo debe
implementar para vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral en materia
de subcontratacion por medio de documentos, entrevistas y constatacion fisica
(recorridos) en los centros de trabajo de las contratistas y las beneficiarias de
los servicios especializados u obras especializadas vy, en general, en cualguier
centro de trabajo en el que se proporcione o ponga a dispasicion personas tra-
bajadoras en beneficio de otra.

Cen ese propdsito, el presente protocolo deberd aplicarse para las acciones de
vigilancia en materia de subcontratacion:

1. Visitas de constatacion REPSE que se realicen en los centros de trabajo
de las personas fisicas o morales gue soliciten su inscripcion o estén inscri-
tos en el REPSE.

2. Inspecciones en materia de subcontratacion que se realicen en los centros
de trabajo de las contratistas y las beneficiarias de servicios especializados u
obras especializadas v, en general, en cualguier centro de trabajo en el gue se
presten o pongan a disposicidn personas trabajadoras en beneficio de otra; e

3. Inspecciones ordinarias y extraordinarias en materia de CGT, SH y CyA,
en las que se incluya un enfoque trasversal en materia de subcontratacion,
en todos los centros de trabajo que por ley son competencia de la STPS, a
través de la DGIFT y las ORFT,

e. Objetivos especificos

* Contar con el procedimiento completo, eficiente y diferenciado de todas
las acciones de vigilancia en materia de subcontratacidn.

 Contar con los indicadores, aspectos a revisar y criterios de aceptacion del
cumplimiento de la normatividad laboral en materia de subcontratacion,

* Establecer los alcances normativos de las acciones de vigilancia en mate-
ria de subcontratacidn,

* Establecer |a forma de actuar de las y los inspectores federales del trabajo
en la realizacian de las acciones de vigilancia en materia de subcontratacion.
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f. Marco juridico

Con la finalidad de que las acciones de vigilancia en materia de subcontratacion
{visitas de constatacion REPSE, inspecciones en materia de subcontratacidn e
Inspecciones ordinarias y extraordinarias en materia de CGT, SH y CyA con en-
foque transversal en materia de subcontratacion) se encuentren debidamente
fundamentadas, a continuacidn, se presenta el marco normativo de actuacion
que aplica previa y pasterior a dichas, de acuerdo con 2| orden jerdrquico de |a
legislacién vigente,

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
* Articulos 1, 5oy 123 apartado A

2. Instrumentos Internacionales
* Tratado entre México, Estados Unidos v Canada (T-MEC)
Capitulo 23, Articulos 23.3, 23.5, 23.12, numero 5, incisos hi e i)

» Declaracidn Universal de los Derechos Humanos
Articulo 23

* Pacto Internacional de Derechos Civiles v Politicos

* Pacta Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales v Culturales
Articulo &

» Convencion Americana sobre Derechos Humanos (pacto de San José)

* Declaracién de la Organizacidn International de Trabajo (OIT) relativa a
los principios v derechos fundamentales en el trabajo y su sequimiento

- . T )

3. Leyes
* Ley Federal del Trabajo.
Articulos 1o, 2, 3, 6, 12,13, 14, 15, 16,17, 18, 132, 133, 154, 1002, 1004-A y
1004-C,

* Ley Organica de |a Administracién Pdblica Federal
Articulo 40, fracciones Ty XI

. I r ial
Articulo 2 y 15-A

* | ey Federal de Procedimiento Administrativo
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4. Reglamentos
* Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

« Reglamento Federal de Sequridad v Salud en el Trabajo
Articulo 5, fracciones XVIIL, XIX y XX

* Realamento General de Inspeccidn del Trabajo y Aplicacion de Sanciones

5. Acuerdos
» ACUERDO por el que se dan a conocer las disposiciones de caracter gene-
ral para el registro de personas fisicas o morales gue presten servicios es-
pecializados o ejecuten obras especializadas a gue se refiere el articulo 15
de |a Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diarfo Oficial de la Federacion
el 24 de mayo de 2021 (en adelante las Disposiciones de Cardcter General).

. iffi i rl iSpo-

icia ra ral reqi d reonas fisi al
gue presten servicios especializados o ejecuten obras especializadas a gue
se refiere el articulo 15 de |la Ley publicado en el Diario Oficial de lo Federa-
cidn el 03 de febrero de 2023 {en adelante el primer Acuerdo de modifica-
cion de las Disposiciones de Caracter General).

* ACUERDO gue modifica el diverso por el que se dan a conocer |as Dispo-
que presten servicios especializados o ejecuten obras especializadas a que
se refiere el articulo 15 de la Ley publicado en el Diario Oficial de o Federacion
el 21 de febrero de 2024 {en adelante el seqgundo Acuerdo de modificacién
de las Disposiciones de Caracter General),

g. Siglas y acrénimos

* CGT: Condiciones Generales de Trabajo

* CyA: Capacitacion y Adiestramiento

* DGAJ: Direccion General de Asuntos |uridicos

* DGIFT: Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo

* DOF: Diario Oficial de la Federacion

» IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social

+ INFONAVIT: Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
« LFPA: Ley Federal del Procedimiento Administrativo

* LFT: Ley Federal del Trabajo

« LMV: Ley del Mercado de Valores

« LSS: Ley del Seguro Social

« OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

* ORFT: Oficinas de Representacion Federal del Trabajo

* REPSE: Reqistro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas
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* RFC: Registro Federal de Contribuyentes

* RGITAS: Reglamento General de Inspeccidn del Trabajo y Aplicacidn de Sanciones
« SAT: Servicio de Administracidn Tributaria

* SH: Sequridad e Higiene

« STPS: Secretaria del Trabajo y Prevision Social

* T-MEC: Tratado entre México, Estados Unidos de América y Canada

* UTD: Unidad de Trabajo Digno

h. Definiciones

Dentro del presente protocolo deberan considerarse las siguientes definiciones
de los téerminos que se sefialan a continuacion:

* Acciones de vigilancia en materia de subcontratacidn: Actuaciones de la
STPS a través de la UTD v sus unidades administrativas con el propdsito de
vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral en materia de subcontra-
tacion y la prestacion de servicios especializades o ejecucion de obras espe-
cializadas, incluidas en éstas; el andlisis de la informacion aportada por las
personas fisicas y morales al REPSE y |a informacion compartida resultado del
intercambio de informacion con otras autoridades; las visitas de constatacion
gue se realicen en los centros de trabajo que soliciten su Inscripcion o estén
inscritos en el REPSE; las inspecciones en materia de subcontratacion vy, las
inspecciones en rateria de CGT, SH y CyA, en las que se incluya un enfoque
transversal en materia de subcontratacion, en todos los centros de trabajo
gue por ley son competencia de la STPS, a traves de la DGIFT vy las ORFT.

= Actividad preponderante: Actividad productiva (industria o servicio) que
se realiza en el centro de trabajo y que sobresale con respecto de otras que
se realizan o de las que se sefialan en el objeto social de la empresa de la
gue forma parte el centra de trabajo.

- Aviso de registro: Documento expedido por [a 5TPS a las contratistas gque
cumplan con los requisitos establecidos en el Acuerdo por el que se dan a
conocer las disposiciones para el REPSE y en el Acuerdo de modificacion
{ART, SEGUNDOQ, fraccion | del Acuerdo).

* Beneficiaria: Aquella persona fisica o moral que reciba los servicios espe-
cializados o la ejecucién de ohras especializadas de la contratista, siempre
gue los mismos no formen parte de su objeto social ni de su actividad eco-
némica preponderante (ART, SEGUNDO, fraccion 1T del Acuerdo),

= Contratista: La persona fisica o meral que cuenta con el registro expedido por
la 5TPS al gue hace referencia el articulo 15 de la LFT y que presta servicios espe-
tlalizados o ejecuta obras especdializadas con trabajadores bajo su dependencia
a favor de una o mas beneficiarias (ART, SEGUNDQ, fraccidn III del Acuerdo).
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» Grupo empresarial: Conjunto de personas morales organizadas bajo es-
guemas de participacion directa o indirecta del capital social, en las que
una misma sociedad mantiene el control de dichas personas morales. Asi-
mismo, se consideraran como grupo empresarial a los grupos financieros
constituidos conforme a la Ley para Regular las Agrupaciones Financieras
{Art. 2, fraccion X Ley de Mercado de Valores LMV).

* Dbjeto social: Se refiere a la actividad o actividades {industria o servicio)
que una empresa se propone gjercer o realizar, sefaladas en su estatuto
social (acta constitutiva), en lo inmediato o lo futuro, para cumplir la finali-
dad por |a que se constituyd.

+ Padrén publico de contratistas de servicios especializados u obras
especializadas: Acervo, estadistico v de control de caracter publico, que
permite identificar, registrar y reqular a las personas fisicas o morales que
prestan servicios especializados o ejecutan obras especializadas, que se
encuentra a cargo de las STPS a través de la UTD.

« Servicios u obras especializadas: Son aguellas actividades de las perso-
nas fisicas o morales que prestan servicios especiallzados o ejecutan obras
especializadas, asentadas en el aviso de reqgistro y el padron publico de
contratistas de servicios especializados y obras especializadas que cuentan
con un namero de folio especifico,

+ Subcontratacién de servicios especializados u obras especializadas: Mo-
dalidad de contratacion de trabajo, por medio de la cual una persona fisica
o moral denominada contratista gue cuenta con un registro otorgado por
la autoridad, presta a otra persona fisica o moral (empresa beneficiaria), un
servicio especializado o la ejecucion de una obra especializada que no forma
parte del ohjeto soclal ni de la actividad o actividades preponderantes de
ésta, y que para ello, proporciona o pone a disposicidn personas trabajado-
ras propias en beneficio de ésta y que, para que surta sus efectos juridicos,
debera celebrarse por escrito, establecer el servicio u obra especializada y el
numero aproximado de personas trabajadoras que los realizaran.

+ Trabajo digno o decente: Es aguel en el que se respeta plenamente la
dignidad humana de la persona trabajadora; no existe discriminacion por
origen étnico o nacienal, género, edad, discapacidad, condicion soclal, con-
diciones de salud, religion, condicién migratoria, opiniones, preferencias se-
xuales o estado civil; se tiene acceso a |a seguridad social y se percibe un
salario remunerador; se recibe capacitacidn continua para el incremento de
la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones
optimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo (Art. 2 LFT).
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i. Intercambio de Informacion para la Programacion de
Inspecciones con otras Autoridades

La DGIFT, con el objetivo de ampliar el andlisis de la informacién e integrar fac-
tores de riesgo que indiguen un posible incumplimiento a la normatividad labo-
ral en materia subcontratacion, asf como eficientar las acciones de vigilancia en
materia de subcontratacidn, utilizara como parte de su metodologia, la infarma-
ciéin que sea proporciona por el IMSS, SAT e INFONAVIT, con fundamento en el
ARTICULO QUINTO del ACUERDO por el que se dan a conocer las disposiciones
de caracter general para el registro de personas fisicas ¢ morales gue presten
servicios especializados o ejecuten obras especializadas a que se refiere el ar-
ticulo 15 de la Ley Federal del Trabajo y los Convenios para el Intercambio de
Informacion celebrados entre la STPS y el IMSS, SAT e INFOMNAVIT.

Para tal efecto y para el uso exclusivo de la DGIFT, la informacion sera utilizada
de acuerdo con el Anexo 6.

j- Consideraciones preliminares

En preparacian de las diversas acciones de vigilancia en materia de subcontra-
tacion; 1) visitas de constatacion REPSE; 2) inspecciones en materia de subcon-
tratacién y; 3) inspecciones ordinarias y extraardinarias en materias de CGT, SH
y CyA con enfoque transversal en materia de subcontratacion, tante los oficios
de constatacién REPSE, como las drdenes de inspeccidn de trabajo, deberdn
emitirse con la siguiente fundamentacién:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 43 y 123 Aparta-
do A fraccidn XX¥X1 de |la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos; 40, fracciones | y XXII de la Ley Organica de la Administracion Pu-
blica Federal Ley Organica de la Administracion Piblica Federal, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 03 de mayo de 2023; 2, 5,12, 13, 14,
15, 22, 22 Bis, 23, 24, 25, 26, 84, 85, 90, 91, 92, 93,132 fracciones [, IT, XV
y XXIV, 133, 153-A, 153-F, 153-T, 153-V, 523 fracciones 1 y VI, 524, 527, 540
fracciones I, I, 111, IV ¥ V, 547 fracciones T, IT, IIL, TV Y VIII, 542 fracciones [,
M1, IV y V, 543, 544, 545, 547, 548, 549, 550 y 1004-A de la Ley Federal del
Trabajo; 1, 3, 8, 9, 28, 30, 62, &3, 64, 65, 66, 67, 68 vy 89 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo; 1,2, 3, 5, 8 fracciones I IL 0T, IV, W, Xy
AL, 9 fracciones L 1L, IV, VT, V1D y WIIL, 10 fraccion IV, 11 fraccion VIL, 12, 18,
17, 28 fraccion 1, 29 parrafo tercero, cuarto y quinto, 30, 32, 33, 34, 35, 48,
49 v 50 del Reglamento General de Inspeccidn del Trabajo v Aplicacion
de Sanciones, publicado en el Diario Oficial de |a Federacidn el 17 de junio
2014 y del DECRETO por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diver-
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sas Disposiciones del Reglamento General de Inspeccidn del Trabajo y
Aplicacion de Sanciones publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 23 de agosto de 2022; 2 Apartado A, fraccidn X, 4 fracciones 1, II, 18
fracciones VI y VIII, y TERCERO TRANSITORIC del Reglamento Interior
de la Secretaria del Trahajo v Prevision Social publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federacidn el 23 de agosto de 2019 y del DECRETO por el gue
se reforma, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamen-
to Interior de |a Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, Publicado en
el Diarig Oficial de la Federacion el 05 de junio de 2023; articulos 18,
fraccién 1y 30, fraccidn VI, del Reglamento Interior de 1a Secretaria del
Trabajo y Prevision Social; fos articulos Décimo Primero, Décimo Terce-
ro-A, Décimoe Tercero-B, Décimo Tercero-C, Décimo Tercero-D, Décimo
Tercero-E y Décimo Tercero-F del ACUERDO que modifica el diverso por
el que se dan a conocer las Disposiciones de caracter general para el
registro de personas fisicas o morales que presten servicios especializa-
dos o ejecuten obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la
Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diaria Oficial de |a Federacién
el 03 de febrero de 2023; y el articule Décimo Octavo del ACUERDO que
modifica el diverse por el que se dan a conocer las Disposiciones de ca-
racter general para el registro de personas fisicas o morales que presten
servicios especializados o ejecuten obras especializadas a gue se refiere
el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 21 de febrero de 2024.

1. Los oficios de visitas de constatacion REPSE, deberan emitirse de conformi-
dad con las disposiciones normativas sefialadas en el presente inciso y con &l
encabezado siguiente:

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL
DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE REPRESENTACION (Especificar |a region)

NO. DE OFICIO: 221/REPSE/001/2024

FOLIO DE INGRESO: 0aooo

OFICIO DE CONSTATACION DE INFORMACION A LAS PERSONAS
FISICAS O MORALES QUE HAYAN INGRESADO UNA SOLICITUD DE
REGISTRC O QUE SE ENCUENTREM INSCRITAS EN EL REGISTRO
DE PERSONAS FISICAS Y MORALES QUE PRESTAN SERVICIOS
ESPECIALIZADOS O EJECUTAN OBRAS ESPECIALIZADAS.
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2. Las ardenes de inspeccion en materia de subcantratacion deberan emitirse
de conformidad con las disposiciones normativas a las atribuciones de |a auto-
ridad y las sefialadas en el presente inciso y con el encabezado siguiente:

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEL TRABAJO

OFICINA DE REPRESENTACION (Especificar la region)

2217AKKX /00142024

EXPEDIENTE:

ORDEN INSPECCION DE TRABAJO (ORDINARIA ©

ASUNTO:
EXTRAORDINARIA) EN MATERIA DE SUBCONTRATACION

3. Las érdenes de inspeccion ordinarias y extraordinarias en materias de CGT,
SH y CyA con enfoque transversal en materia de subcontratacion, deberan emi-
tirse de conformidad con las disposiciones correspondientes a las atribuciones
de la autoridad y de la materia que corresponda, incluyendo la fundamentacion
descrita en este inciso y con el encabezado ya utilizado para estas inspecciones.
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Seccion II: Desahogo de las acciones
de vigilancia

Considerande la preparacion de las acciones de vigilancia en materia de sub-
contratacion que sean ordenadas desde la DGIFT o las ORFT, se procederd a la
gjecucion de las diligencias asignadas a las v los inspectores federales de traba-
jo. Al comenzar el desahogo de la accién de vigilancia que corresponda, las y los
inspectores federales del trabajo deberan:

* Exhibir al patrén o a su representante o a la persona con quien atienda la
diligencia, credencial vigente con fotografia, expedida por la autoridad com-
petente que lo acredite para desempefiar su funcion;

* Asentar y recabar la informacién general, comao fecha v hora en que se
inicia la visita, nombre o razén social, domicilio y participantes;

« Senalar si fue localizadoe el centro de trabajo, si se permitio el acceso a
las instalaciones y si se tomd evidencia fotografica de las instalaciones del
centre de trabajo v, en su caso, la negativa a atender la visita o inspeccion
fue corresponda;

* Recabar la informacidn documental y anexaos;

* Realizar las entrevistas o interrogatorios, segun corresponda, asentar la
informacion obtenida v, en su caso, el motivo por el cual no se realizaron;

= Asentar las manifestaciones de la persona empleadora, el representante
patronal o de la persona que atiende la diligencia y las propias, en su cali-
dad de inspectora o inspector federal del trabajo; v

« Asentar la fecha y hora de cierre de la diligencia y recabar firmas de los
participantes,

1. Las visitas de constatacion REPSE que se realicen en los centros de trabajo
de las personas fisicas o morales gue soliciten su inscripcion o se encuentren
inscritas en el REPSE, se efectuardn conforme al siguiente diagrama:
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Visitas de constatacion REPSE
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Oficio de constatacian
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b

Constituirse en centro de trabajo

Identificacion de la persona inspectora
» Entrega de oficio de constatacion

!

Circunstanciar en minuta de constatacion

» Elementos de certeza de domicilio correcto
» Fecha y hora de inicio
» Nombre o razon social y participantes

L

Inicia visita de constatacidn

» Requiere documentales: En caso de que la informacion
solicitada se encuentre en otro domicilio, se puede recibir

via electrénica por parte de la persona que atiende la visita de
constatacion.

» Recorridos oculares

» Entrevistas: Cuando sea posible entrevistar personalmente a
los trabajadores en el centro de trabajo visitado se deberan
aplicar los criterios para el desahogo de entrevistas

de la Seccidn III

Cierre de la visita de constatacidn

» Asentar manifestaciones

» Fecha y hora de cierre

» Firmas

» Entrega de la minuta sin anexos
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2. Las inspecciones en materia de subcontratacion que se realicen en los cen-
tros de trabajo de las contratistas y las beneficiarias de servicios especializados
u obras especializadas y, en general, en cualguier centra de trabajo en el gue se
presten o pongan a disposicidn personas trabajadoras en beneficio de otra, se
efectuaran conforme al siguiente diagrama:

NOTA: La programacién de las inspecciones ordinarias en materia de subcon-
tratacidn a través del Sistema de Apoyo al Proceso Inspectivo, se realizaran una
vez que dicha herramienta informatica lo permita, por lo que la programacién
de |as inspecciones se realizaran seleccionando la opcidn de "otra” en el rubro
de materia y sera de caracter extraordinario.

Inspecciones €n materia de subcontratacién

Orden de inspaccidn

‘ » Materia subcontratacion |

Ordinaria Extraordinaria
= Previo citztorio de 24 hrs * 5in previo aviso

Constituirse en centro de trabajo

= ldentificacion de la persona inspectora
+ Entrega de orden de inspeccidn,

guia de derechos y obligaciones

y listado anexo de informaciin

!

Circunstanciar en minuta de constatacidon

» Elementos de certeza de domicilio correcto
» Fecha y hora de inicio
» Nombre o razon social y participantes

d

Inicia Inspeccidn

» Requiere documentales
+ Recorridos oculares
= Interrogatorios

d

Clerre de inspeccién

» Asentar manifestaciones
= Fecha y hora de cierre

» Firmas

» Entrega del acta
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3. Las inspecciones ordinarias y extraordinarias en materia de CGT, SH y CyA que
se realicen en los centros de trabajo en las que se incluye el enfoque transversal en
materia de subcontratacion, es decir, en la orden de inspeccion se contemplaran
los indicadores relativos a las materias que segun carrespondan (CGT, SH y CyA),
no obstante, de manera adicional y atendiendo el enfogque transversal, deberan
considerarse invariablernente los indicadores establecidos en materia de subcon-
tratacian, conforme al siguiente diagrama:

Inspecciones en materia de CGT, SH y CyA con enfoque
transversal en materia de subcontratacidn

L

Orden de inspeccion

= Materia CGT/SH/CyA
» Transversal
subcontratacidn

Ordinaria Extraordinaria
» Previo citatorio de 24 hrs = Sin previo aviso

Constituirse en centro de trabajo

» Identificacidn de la persona inspectora
= Entrega de orden de inspeccion,

guja de derechos y obligaciones

y listado anexo de informacion

!

Circunstanciar en orden de inspeccion

» Elementos de certeza de domicilio correcto
» Fecha y hora de inicio
» Mombre o razén social y participantes

l

Inicia inspeccion

» Requiere documentales
» Recorridos oculares
» Interrogatorios

4

Cierre de inspeccidn

» Asentar manifestaciones
» Fecha y hora de cierre

+ Firmas

» Entrega del acta
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a. Ambito de aplicacién

La aplicacion del presente protocolo es competencia de la Inspeccion Federal
del Trabajo, por lo gue rige en tada la Replblica Mexicana y aplica a todos los
centros de trabajo en los gue se presten servicios o ejecuten obras especializa-
das y, en general, en cualquier centro de trabajo en el que se presten o pangan
a disposicidn personas trabajadoras en beneficio de otra,

b. Visitas de constatacion REPSE

En las visitas de constatacion REPSE, se verificara el cumplimiento de la norma-
tividad laboral #n materia de subcontratacion gue establecen los articulos 12,
13, 14 y 15 de la LFT, para lo cual la DGIFT o la ORFT, solicitara la informacion y
documentacion gque acredite el cumplimiente de las condiciones generales de
trabajo relacionadas con la prestacion de servicios U obras especializados, en las
gue se deberan verificar los aspectos que se incluiran en las minutas de cons-
tatacion correspondientes y se realizaran en el domicilio del centro de trabajo
de las personas fisicas o morales que soliciten su inscripcion o se encuentren
inscritas en el REPSE, mediante la constatacion fisica, revisidn documental y en-
trevistas conforme a la seccion I inciso del presente protocolo.

El desarrollo de las acciones de vigilancia en materia de subcontratacidn antes
mencionadas, se realizaran con estricto apeqo a derecho, v siguiendo las for-
malidades que en materia de inspeccidn federal del trabajo resulten aplicables.

Indicadores para las visitas de constatacion REPSE

INFORMACION GENERAL
= Nombire, denominacion o razdn social.
* Domicilio.
* Folio de ingreso del Registro REPSE.

SOLICITUD DOCUMENTAL

* Indicador: Actividades registradas o solicitud de inscripcion de actividades
en REPSE. {Articules 12, 13, 14, 15, 132 fracciones 1, I, XV y XXIV de la LFT; y
articule OCTAVO, numeral 1, inciso fi) del ACUERDO por el que se dan a cono-
cer las disposiciones de caracter general para el registro de personas fisicas
o rorales que presten servicios especializados o ejecuten obras especializa-
das a que se refiere el articulo 15 de la LFT, publicade en el Diarig Oficial de
la Federacion el 24 de mayo de 2021)

Aspectos por revisar: Las personas Inspectoras federales del trabajo In-

sartaran en la minuta correspondiente el total de actividades registradas
o actividades solicitadas para su Inscripcidn, por la prestadora de servicios
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especializados o gjecutora de obras de obras especializadas de conformi-
dad con su aviso de registro o solicitud REPSE,

* Indicador: Contratos de prestacion de servicios especializados o ejecu-
cion de obras especializadas. {Articuls 12, 13, 14 v 132 fracciones [ y XAIV
de la LFT; ARTICULO DECIMO OCTAVO del ACUERDO por el que se dan a
conocer las disposiciones de cardcter general para el registro de personas
fisicas o morales que presten servicios especializados o ejecuten obras es-
pecializadas a que se refiere el articula 15 de [a LFT, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 24 de mayo de 2021; y ARTICULO DECIMO TER-
CERO-C del ACUERDO gue madifica el diverso por el gue se dan a conocer
las Disposiciones de caracter general para el registro de personas fisicas o
morales gue presten servicios especializados o ejecuten obras especializa-
das a gue se refiere él articulo 15 de la LFT, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 02 de febrero de 2023},

Aspectos por revisar: Se debera observar y constatar del o los contratos de
servicios especializados o ejecucion de obras especializadas, el nombre o ra-
zon social de la beneficiaria, domicilio {s) donde se encuentran las personas
trabajadoras realizande los servicios, nimero de personas trabajadoras que
prestan |os servicios, vigencia del contrato (inicio y términao), objeto (s) del
contrato (sefialar todos) y si se encuentran firmados por ambas partes.

» Indicador: Acuses de |a Informativa de Contratos de Servicios u Obras Es-
pecializadas (ICSOE). (Articulos 12, 13, 14, 15, 132 fracciones [, IT1, XV y XXIV
de la LFT; as/ como ARTICULO QUINTO del ACUERDO por el gue se dan a
conocer |las disposiciones de caracter general para el registro de personas
fisicas o morales gue presten servicios especializados o ejecuten obras es-
pecializadas a que se refiere el articulo 15 de la LFT, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 24 de mayo de 2021).

Aspectos por revisar: Se debera solicitar se exhiban los Gltimos 3 acuses
de la Informativa de Contratos de Servicios u Obras Especializadas {ICSOE)
de donde se observara el nimero de contratos vigentes y total de personas
trabajadoras que prestan los servicios.

* Indicador: Acuses realizados en el Sistema de informacién de Subcontra-
tacidn (SISUBY, (Articulos 12, 13, 14, 15, 132 fracciones [, 1T, XV y X¥IV de |a
LFT; asi como ARTICULO QUINTO del ACUERDO por el que se dan a conocer
las disposiciones de cardcter general para el registro de personas fisicas o
morales que presten servicios especializados o gjecuten obras especializa-
das a que se refiere el articulo 15 de |a LFT, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 24 de mayo de 2021)

Aspectos por revisar: Se debera solicitar se exhiban |os Ultimos 3 Acuses
realizados en el Sistema de informacion de Subcontratacion (SISUB) de
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donde se observard el ndmero de contratos vigentes y total de personas
trabajadoras que prestan los servicios.

» Indicador: Cédula de determinacion de cuotas al IMSS (SUA), (Articulas 12,
13, 14,15, 132 fracciones I, IIL, XV y XXIV de la LFT; asi como ARTICULO QUINTO
del ACUERDC por el que se dan a conocer las disposiciones de caracter gene-
ral para el registro de personas fisicas o morales gue presten servicios especia-
lizados o ejecuten obras especializadas a que se refiere el articule 15 de la LFT,
publicade en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de mayo de 2021},

Aspectos por revisar: Las personas inspectoras asentaran en la minuta co-
rrespondiente el mes del documento que se presenta y numere de perso-
nas trabajadoras registradas.

* Indicador: Personas trabajadoras. (Articulos 12,13, 14, 15, 132 fracciones
I, T, XV y XXTV de la LFT; articulo QCTAVO, numeral 1, inciso m) del ACUER-
DO por el gue se dan a conocer las disposiciones de caracter general para
e| registro de personas flsicas o morales que presten servicios especializa-
dos o ejecuten ocbras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la LFT,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de mayo de 2021}

Aspectos por revisar: Las personas inspectoras asentaran en la minuta co-
rrespondiente el numero de personas trabajadoras que realizan los servi-
clos u obras especializados que reqistrd o que solicita registrar, debiendao
desglosar el numero de mujeres y hombres.

* Indicador: Recibos de pago o nomina. (Articulos 12, 13, 14, 15, 132 frac-
ciones [ 11, X\ y KXV de |a LFT; ARTICULO DECIMO TERCERO-C del Acuerdo
gue modifica el diverso por el gue se dan a conocer |as Disposiciones de
caracter general para el registro de personas fisicas o morales gue presten
servicios especializados o ejecuten obiras especializadas a que se refiere el
articulo 15 de la LFT).

Aspectos por revisar: Se deberd solicitar la informacién sobre cudntos re-
cibos de pago de ndmina reciben las personas trabajadoras por el periodo
de un mes y sefialar el nimero de recibos gue se anexan al soporte docu-
mental de |a minuta que corresponda.

* Indicador: Subcantratacion de personal para la prestacion de sus servicios
u obras especializados. (Articule 12, 13, 14 y 132 fracciones Ty XXIV de la LFT).

Aspectos por revisar: Las personas inspectoras asentaran en la minuta co-
rrespondiente si en el centro de trabajo se subcontrata personal para pres-
tar el servicio u obra especializada que registrd o que solicita registrar, corro-
borandose a través de la informacién obtenida de las entrevistas realizadas
conforme a la Seccidn I y/o mediante el recorrido, cuando sea posible.
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» Indicador: Se otorga capacitacion al personal que presta los servicios u
obras especializados acorde a la actividad que realizan. (Articulos 12, 13,
14, 15, 132 fracciones [, II1, XV y XXIV de la LFT),

Aspectos por revisar: 5e debera solicitar informacion al centro de trabajo
sobre si se otorga capacitacion al personal que presta los servicios u obras
especializados acorde a la actividad que realizan y asentar el nimero de
constancias de capacitacion que se anexan, corrobordndose a través de |a
informacién obtenida de las entrevistas realizadas conforme a la Seccidn 111

* Indicador: Contratos individuales de trabajo. (Articulos 24, 25, 26, 132
fraccion [y BO4 fraccion [ de |a Ley Federal del Trabajo.)

Aspectos por revisar: Las personas [nspectoras constatardn y asentaran en
la minuta correspondiente, que los contratos individuales de trabajo de las
personas trabajadoras que prestan los servicios U obras especializadas, con-
tengan nombre de la persona trabajadora, vigencia, salario, puesto y/o activi-
dad que realiza y firma de los que intervienen, asimismo se debera indicar el
numero de contratos individuales que se tienen a |a vista y los que se anexan.

En el Anexo 1 se podran encontrar las formas de acreditar el cumplimiento a la
legislacidn laboral durante |as visitas de constatacion a las personas fisicas o mo-
rales que soliciten su inscripcién o se encuentren inscritas en el REPSE.

Los formatos de oficio y minuta para el desahogo de las visitas de constatacién
REPSE, seran proporcionados por la DGIFT y lo Unico que podra ser modificado
por las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo v sus Unidades Subalter-
nas, es la fundamentacion gue corresponda a cada una de las Unidades Adminis-
trativas para la programacion de dichas visitas.

c. Inspecciones en materia de subcontratacion

En las inspecciones en materia de subcontratacion, se verificara el cumplimien-
to de la normatividad laboral en materia de subcontratacion que establecen |os
articulos 12, 13, 14 y 15 de la LFT, para lo cual la DGIFT o la ORFT que corres-
ponda, solicitara la informacion y documentacian que acredite el cumplimiento
de las condiciones generales dé trabajo relacionadas con |a prestacion de ser-
vicios u obras especializadas, en las gue se deberan verificar los aspectos que
se incluiran en las drdenes de inspeccidn correspondientes y se realizaran en el
domicilio del centro de trabajo de las contratistas y beneficiarias de los servicios
u obras especializadas y, en general, en cualguier centro de trabajo en donde
se presten ¢ pongan a disposicion personas trabajadoras en beneficio de otra,
mediante la constatacion fisica, revision documental y entrevistas.

El desarrollo de las acciones de vigilancia en materia de subcontratacidn antes
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mencionadas, se realizaran con estricte apego a derecho, siguiendo |as formali-
dades sefialadas en la LFPA, asi como en el RGITAS,

Indicadores para las inspecciones en materia

de subcontratacidn a contratistas

INFORMACION GENERAL
* Mombre, denominacion o razén social,
* Registro Federal de Contribuyentes.
* Mombre comercial.
* Domicilio.
+ Teléfono.
* Correo electrénico.
* Domicilio fiscal.
* Esquema de seguridad social.
* Registro patronal ante el IMS5,
* Clase de riesgo.
* Prima de riesgo.
* Acta constitutiva (ndmero de escritura publica, fecha de emision, nembre
y nlimero del notario o corredor, entidad federativa)
» Dhjeto(s) social{es) del acta constitutiva,
= Actividad real en el centro de trabajo.
* Actividad econdmica preponderante del SCIAN,
* Tipo de establecimiento.
* [nstalaciones.
* Dimensiones {m2 de construccion y m2 de superficie).
* Contratacion {tipo de contratacian individual o colectiva y fecha de cele-
bracion y/o prérroga).
» Camara patronal.
* Sindicato.
* Capital contable.
* Trabajadores (sindicalizados, planta, eventuales, no sindicalizados, por
obra determinada, por tiempo indeterminado, por tiempo determinado, que
prestan sus servicios por un tercero, con discapacidad, menores de edad,
menores de 15 afos, mayores de 15 afos y menores de 16 afios con permiso
o sin permiso, mayores de 16 afios y menores de 18 afios, periodo de lactan-
tia y estado de gestacian, desglosados su numero por mujeres y hombres).
* Empresals) prestadora(s) de servicios especializados o de ejecucidn de
obras especializadas (nombre, deneminacidn o razdn social, RFC, actividad
conforme a su registro en el sistema REPSE, domicilio, registro patronal
ante el IMSS, cantidad de personas trabajadoras puestas a disposicion por
la contratista 3 la empresa).
* Recibo de pago,
* S5e otorga capacitacion al personal que presta los servicios especializa-
dos acorde a la actividad que realizan.

B
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» Actualmente presta servicios especializados o de ejecucion de obras es-
pecializadas.

DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO O ACTIVIDAD ECONOMICA
* Indicador: Proceso productivo o actividad econdmica.

Aspectos por revisar:
* Descripcién del proceso productivo o actividad econdmica,
* Productos y subproductos obtenidos.
« Desechos y residuos,
« Descripcion de maquinaria y equipo con gue cuenta.

» Indicador: Recipientes sujetos a presian y calderas.

Aspectos por revisar:
* Recipientes sujetos a presion.
+ Calderas.
* Recipientes criogénicos.

» Indicador: Sustancias guimicas.

Aspectos por revisar:
* Manejo, transporte y/o almacenamiento de sustancias quimicas.
* Liquidos inflamables en inventario mayor o igual a 1400 litros.
+ Inventario de materiales pirofdricos o explosivos.

ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL

* Indicador: Inscripcion de las persenas trabajadoras al Instituto Mexicano
del Seguro Social. (Articulos 123, apartado A, fraccion XXIX de la Constitu-
cion Folitica de los Estadas Unidas Mexicanos; 2, 132 fracciones Ty XXIV y,
BO4 fracclon TV de la LFT),

* Indicador: Inscripcidn de las personas trabajadoras que prestan servicios
o ejecutan las obras especializadas al Instituto Mexicano del Sequro Sacial.

(Articulos 123, apartado A, fraccion XXX de la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos; 2, 12,13, 14, 15y 132 fracciones Ty ¥xIV y 804 fraccion
IV de la LFT; y ARTICULO DECIMO TERCERO-C del ACUERDO que madifica el
* Lagy o3 nspectores federales diverso por el que se dan a conocer las Disposiciones de cardcter general para
da irabajo de rocalar esta el registro de personas fisicas o morales gue presten servicios especializados o
e ejecuten obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de |a LFT publicado
o AT en el Diario Oficial de la Federacidn el 03 de febrero de 2023)%
SEMACIOS U 0Dras espetiaiizadas, a
BU VT &5Ta prede ser heneficlaria vy Aspectos por revisar: Las personas inspectoras constataran a través de
PN SERIGCHTE L AN Ash e documentales, que las personas trabajadoras del centro de trabajo inspec-
tionado estén inscritas en el IMSS.

dentificada eurma

zadas de otras contratistas:
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PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

» Indicador: Registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social como
prestadora de servicios especializados u obras especializadas. (Articulo 12,
13, 14, 15y 132 fracciones I y XXIV de la LFT; ARTICULO PRIMERO, OCTAVO,
DECIMO PRIMERO, DECIMO SEGUNDO, DECIMO TERCERO y DECIMO
SEXTO del Acuerdo por el gue se dan a conocer las disposiciones de
caracter general para el registro de personas fisicas o morales que presten
servicios especializados o ejecuten obras especializadas a que se refiere el
articulo 15 de la LFT, publicado en el Diario Oficial de la federacidn el 24 de
mayo de 2021}

Aspecto por revisar: Las personas inspectoras deberan revisar que la
inspeccionada cuenta con su aviso de registro.

» Indicador: Actividades registradas en REPSE. (Articulos 12, 13, 14, 15, 132
fracciones [, III, XV y XXV de |la LFT; articulo OCTAVO, numeral 1, inciso fi)
del Acuerdo por el que se dan a conocer las disposiciones de caracter
general para el registro de personas fisicas o morales gque presten servicios
especializados o ejecuten obras especializadas a que se refiere el articulo
15 de la LFT y; asi como ARTICULO DECIMO TERCERO-C del Acuerdo que
modifica el diverso por el que se dan a conocer las Disposiciones de
caracter general para el registro de personas fisicas o morales que presten
servicios especializados o ejecuten obras especializadas a que se refiere el
articulo 15 de la LFT)

Aspectos por revisar: Las personas inspectoras federales del trabajo
insertaran en el acta de inspeccion correspondiente el total de activi-
dades registradas por la empresa prestadora de servicios especializados
o ejecutora de obras de obras especializadas de conformidad con su aviso
de registro REPSE.

* Indicader: Contrato de la prestacion de servicios especializados o
ejecucién de obras especializadas. (Articulo 12, 13, 14 y 132 fracciones 1 y
XXIV de la LFT, asi como ARTICULO DECIMO OCTAVO del Acuerdo por el que
se dan a conocer las disposiciones de caracter general para el registro de
personas fisicas o morales que presten servicios especializados o ejecuten
obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la LFT y ARTICULO
DECIMO TERCERO-C, inciso A), fraccion Il del Acuerdo gue modifica el
diverso por el gue se dan a conocer las Disposiciones de caracter general
para el registro de personas fisicas o morales gque presten servicios espe-
cializados o ejecuten obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de
la LFT)

Aspectos por revisar: Se debera observar y constatar del o los contratos
de servicios especializades o ejecucion de obras especializadas, el
nombre o razén social de la beneficiaria, domicilio (s) donde se encuen-
tran las personas trabajadoras realizando los servicios, niimero de perso-
nas trabajadoras que prestan los servicios, vigencia del contrato (inicio y
término), objeto (s) del contrato (sefialar todos) y si se encuentran
firmados por ambas partes.
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* Indicador: Personas trabajadoras. (Articulos 12,13, 14, 15, 132 fracciones
I, II1, ¥V y XXIV de la LFT; articulo OCTAVO, numeral 1, inciso m) del Acuerdao
por el que se dan a conocer las disposiciones de caracter general para el
registro de personas fisicas o morales que presten servicios especiallzados
o ejecuten obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la LFT)

Aspectos por revisar: Las personas inspectoras asentaran en el acta
correspondiente el nimero de personas trabajadoras que realizan los
servicios especializados u obras especializadas que registré en el REPSE,
debiendo desglosar el nimero de mujeres y hombres.

* Indicador: Recibos de pago o ndmina. (Articulos 12, 13, 14, 15, 132
fracciones [, II1, XV y XXIV de la LFT; ARTICULD DECIMO TERCERO-C, inciso
A}, fraccion IV del Acuerdo que modifica el diverso por el que se dan a
conocer las Disposiciones de caracter general para el registro de personas
fisicas o morales que presten servicios especializados o ejecuten obras
especializadas a que se refiere el articulo 15 de la LFT)

Aspectos por revisar: S5e debera solicitar la informacion sobre cuantos
recibos de pago de ndmina reciben las personas trabajadoras por el
periodo de un mes y sefalar el ndmero de recibos que se anexan al
soporte documental del acta que corresponda.

* Indicador: Se otorga capacitacion al personal gue presta los servicios
especializados acorde a |a actividad gue realizan. (Articulos 12, 13, 14, 15,
132 fracciones I, III, XV y XXIV de la LFT)

Aspectos por revisar: Se debera solicitar informacién al centro de trabajo
sobre si se otorga capacitacidn al personal gque presta los servicios espe-
cializados acorde a la actividad que realizan y asentar el nimero de
constancias de capacitacion que se anexan.

* Indicador: Contratos individuales de trabajo. (Articulos 24, 25, 26, 132
fraccion 1y 804 fraccion I de la Ley Federal del Trabajo.).

Aspectos por revisar: Las personas inspectoras constataran y asentardn
en el acta de inspeccidn correspondiente, que los contratos individuales
de trabajo de las personas trabajadoras que prestan los servicios espe-
cializados, contengan nombre de la persona trabajadora, vigencia,
salario, puesto y/o actividad que realiza y firma de los que intervienen,
asimismo se deberd indicar el nimero de contratos individuales que se
tienen a la vista y los que se anexan,

* Indicador: Que los servicios especializados o de ejecucion de obras
especializadas que no formen parte del objeto social ni de la actividad
econémica preponderante de la beneficiaria, se estén prestando de
acuerdo con el nimero aproximado de personas trabajadoras sefialadas
en el contrato. (Articulo 12, 13, 14 v 132 fracciones I y XXIV de la LFT, asi
como ARTICULO DECIMO TERCERO-B del Acuerdo que modifica el diverso
por el que se dan a conocer las Disposiciones de caracter general para el
registro de personas fisicas o morales que presten servicios especializados
o ejecuten obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la LFT)
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Aspectos por revisar: Se identificard que las personas trabajadoras pues-
tas a disposicién por la contratista corresponden al nimero aproximado
de personas trabajadoras senaladas para llevar a cabo la prestacion de
los servicios u obras especializadas en el contrato celebrado con la bene-
ficiaria, corroborandose a través de la informacion obtenida de los inter-
rogatorios realizados conforme a la Seccidn III y/o mediante el recorrido,
cuando sea posible.

* Indicador: Que las personas trabajadoras gue realicen los servicios u
obras especializadas en el centro de trabajo de la empresa beneficiaria no
realicen actividades gque formen parte del objeto social y/o la actividad
economica preponderante de esta. (Articulo 12, 13 y 132 fracciones [ y XXIV
de la LFT, asi como ARTICULO DECIMO TERCERO-B y ARTICULO DECIMO
TERCERO-C, inciso A}, fraccion Il e inciso B), fraccion 1) del Acuerdo que
modifica el diverso por el que se dan a conocer las Disposiciones de
caracter general para el registro de personas fisicas o morales gue presten
servicios especializados o ejecuten obras especializadas a que se refiere el
articulo 15 de la LFT)

Aspectos por revisar: Se identificara que actividad del objeto social y/o la
actividad preponderante de la beneficiaria no se corresponda con la
actividad prestada por las personas trabajadoras puestas a disposicion
por el contratista, corroborandose a través de la informacion obtenida de
los interrogatorios realizados conforme a la Seccion Il y/o mediante el
recorrido, cuando sea posible.

En el Anexo 2 se podran encontrar las formas de acreditar el cumplimiento a
la legislacion laboral durante las inspecciones en materia de subcontratacion a
contratistas y, &n general a cualquier persona que ponga a disposicién personas
trabajadoras en beneficio de atra.

Indicadores para las inspecciones en materia

de subcontratacion a beneficiarias

INFORMACION GENERAL
* Nombre, denominacion o razon social,
* Registro Federal de Contribuyentes,
* Mombre comercial.
* Domicilic.
* Telefono.
» Correo electrénico.
* Domicilio fiscal.
* Esquema de seqguridad social.
* Registro patronal ante el IMS5,
* Clase de riesgo.
* Prima de riesgo.
» Acta constitutiva {numero de escritura publica, fecha de emision, nombre
y numero del notarie o corredor, entidad Tederativa)
= Objeto(s) social{es) del acta constitutiva
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* Actividad real en el centro de trabajo.

= Actividad econdmica preponderante del SCIAN,

* Tipo de establecimiento,

* [nstalaciones.

* Dimensicnes (M2 de construccion y m2 de superficie).

» Contratacidn (tipo de contratacidn individual o colectiva y fecha de cele-
bracién wo prarraga).

* Camara patronal.

* Sindicato.

* Capital contable,

* Trabajadores (sindicalizados, planta, eventuales, no sindicalizadas, por
obra determinada, por tiempo indeterminadae, por tiempo determinado, que
prestan sus servicios por un tercero, con discapacidad, menores de edad,
menaores de 15 afios, mayores de 15 afios y menores de 16 afios con permiso
o s5in permiso, mayores de 16 afios ¥ menores de 18 afios, periodo de lactan-
cia y estado de gestacidn, desglosados su numero por mujeres y hombres).
* Empresals) prestadora(s) de servicios especializados o de ejecucion de
obras especializadas (nombre, denominacion o razen social, RFC, actividad
conforme a su registro en el sistema REPSE, domicilio, registro patronal
ante e| IMSS, cantidad de personas trabajadoras puestas a disposicion por
la contratista a la empresa).

* Personas trabajadoras puestas a disposicién por un tercero a la empresa
beneficiaria (nombre de |a persona trabajadora, puesto de trabajo, activi-
dad gue realiza, nombre de la persona empleadora, nimero de seguridad
social yfo fecha de nacimiento)

Aspectos por revisar: Se debera enlistar e identificar a la totalidad de per-
sonas trabajadoras puestas a disposicion que se encuentran en el centro
de trabajo de la empresa beneficiaria.

DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO O ACTIVIDAD ECONOMICA
» Indicador: Proceso productivo o actividad econdmica.

Aspectos por revisar:
* Descripcién del proceso productive o actividad economica.
* Productos y subproductos obtenidos.
* Desechos y residuos.
* Descripcion de magquinaria y equipo con gue cuenta,

* Indicador: Recipientes sujetos a presidn y calderas.
Aspectos por revisar:
* Recipientes sujetos a presion,

= Calderas,
* Recipientes cringenicos.
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» Indicador: Sustancias quimicas.

Aspectos por revisar:
* Manejo, transporie y/o almacenamiento de sustancias guimicas,
* Liquidos inflamables en inventario mayor o igual a 1400 litros,
+ Inventario de materiales piroféricos o explosivos.

ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL

* Indicador: Inscripcion de las personas trabajadoras al Institute Mexicano
del Seguro Social. (Articulos 123, apartadao A, fraccion XXIX de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 132 fracciones [ y XXIV v,
804 fraccion IV de la LFT).

* Indicador: Inscripcién de las personas trabajadoras que prestan servicios
o gjecutan las obras especializadas al Instituto Mexicano del Seguro Social,

(Articulos 123, apartado A, fraccidn XXIX de la Constitucién Paolitica de los Esta-
deos Unidos Mexicanos; 2, 12, 13,14, 15y 132 fracciones 1 y XX1V y 804 fraccion
IVdelalFT; y ARTICULO DECIMO TERCERO-C del ACUERDO que maodifica el
diverso por el gue se dan a conocer las Disposiciones de caracter general para
el registro de personas fisicas o morales que presten servicios especializades o
ejecuten obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la LFT publicado
en el Diario Oficial de la Federacidn el 03 de febrero de 2023).

Aspectos por revisar: Las y los inspectores federales del trabajo constata-
rén a través de documentales, gue las personas trabajadoras gue se en-
cuentren prestando o ejecutando los servicios u obras especializadas estén
inscritas en el IMSS.

REGIMEN DE SUBCONTRATACION

* Indicador: Contratos de prestacion de servicios especializados o ejecucian
de obras especializadas. {Articulo 12, 13, 14y 132 fracciones Ly ¥XIV de la LFT;
ARTICULO DECIMO OCTAVO del ACUERDO por el que se dan a conocer las dis-
posiciones de caracter general para el registro de personas fisicas o morales
gue presten serviclos especializados o ejecuten obras especializadas a que se
refiere el articulo 15 de la LFT, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn
el 24 de mayo de 2021; y ARTICULO DECIMO TERCERO-C del ACUERDO que
modifica el diverso por el que se dan a conocer |as Disposiciones de caracter
general para el registro de personas fisicas o morales gue presten servicios es-
pecializados o ejecuten obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de
la LFT, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 03 de febrero de 2023),
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Aspectos por revisar: Se deberd observar y constatar del o los contratos de
servicios especializados o ejecucidn de obras especializadas, el nombre o
razon social de la contratista, nimero de personas trabajadoras que pres-
tan los servicios, vigencia del contrato {inicio y térming), registro REPSE,
folio de actividad, objeto {s) del contrato (sefialar todos) y si se encuentran
firmados por ambas partes.

» Indicador: Que las personas trabajadoras puestas a disposicion por la
contratista en favor de la empresa beneficiaria realicen los servicios u obras
especializadas objeto de los servicios a proporcionar o las obras a ejecutar
sefialadas en el contrato. (Articulo 12, 13, 14, 15y 132 fracciones | y XXIV de
la LFT; y ARTICULO DECIMO TERCERO-C del ACUERDO que medifica el diver-
s0 por el gue se dan a conocer |las Disposiciones de caracter general para el
registra de personas fisicas o morales que presten servicios especializades o
gjecuten chras especializadas a que se refiere el articule 15 de la LFT, publi-
cado en el Diario Oficlal de |a Federacion el 03 de febrero de 2023)

Aspectos por revisar: Se identificarad que las personas trabajadoras pues-
tas a disposicion por la contratista se encuentren realizando los servicios u

ohras especializadas sefialadas en el contrato de prestacion de servicios u
obras especializadas celebrado con la beneficiaria, corroborandose a tra-
vés de la informacion obtenida de los interrogatorios realizados conforme
a la Seccion I y/o mediante el recorrido, cuando sea posible,

* Indicador: Que los servicios especializados o de ejecucion de obras espe-
clalizadas gue no formen parte del objeto social ni de la actividad econd-
mica preponderante de |a beneficiaria, se estén prestando de acuerdo con
el numero aproximado de personas trabajadoras sefialadas en el contrato.
(Articulo 12, 13, 14 y 132 fracciones [ y XXIV de la LFT; y ARTICULO DECIMO
TERCERO-C del ACUERDO que modifica el diverso por el que se dan a co-
nocer las Disposiciones de caracter general para el registro de personas
fisicas o morales que presten servicios especializados o ejecuten obras es-
pecializadas a que se refiere el articula 15 de la LFT, publicado &n el Diario
Oficial de la Federacion el 43 de febrero de 2023).

Aspectos por revisar: Se identificara que las personas trabajadoras puestas
a disposicion por la contratista corresponden al nimero aproximado de per-
sonas trabajadoras sefaladas para llevar a cabo la prestacion de los servicios
u obras especializadas en el contrato celebrado con la beneficiaria, corrobo-
randose a través de la informacidn obtenida de los interrogatorios realiza-
dos conforme a la Seccién I y/o mediante el recorrido, cuando sea posible.
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* Indicador: Que las personas trabajadoras que realicen los servicios u obras
especializadas en el centro de trabajo de la empresa beneficiaria no realicen
actividades gue formen parte del ohjeto social y/o la actividad econémica
preponderante de ésta. (Articulo 12, 13 y 132 fracciones Ly XXIV de |a LFT, y
ARTICULO DECIMO TERCERO-C del ACUERDO que modifica el diverso por el
gue se dan a conocer las Disposiciones de caracter general para el registro
de personas fisicas o morales gue presten servicios especializados o ejecu-
ten obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la LFT, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 03 de febrero de 2023).

Aspectos por revisar: Se identificard gque |a actividad del cbjeto social y/o
la actividad preponderante de |a beneficiaria no se corresponda con la ac-
tividad prestada por las personas trabajadoras puestas a disposicion por
el contratista, corroborandose a través de la informacion obtenida de los
interrogatorios realizados conforme a la Seccidén III yfo mediante el reco-
rrido, cuando sea posible.

* Indicador: Que las personas trabajadoras de la contratista se encuen-
tren debidamente identificadas. (Articulo 12, 13 v 132 fracciones [y XXV
de la LFT; ARTICULO DECIMO SEPTIMO del ACUERDO por el que se dan a
tonocer las disposiciones de caracter general para el registro de personas
fisicas o morales que presten servicios especializados o ejecuten obiras es-
pecializadas a que se refiere el articulo 15 de la LFT, publicado en &l Diario
Oficial de la Federacion el 24 de mayo de 2021; :-,rARTI'CLJLD DECIMO TER-
CERO-C del ACUERDO que modifica el diverso por el que se dan a conocer
las Disposiciones de caracter general para el registro de personas fisicas o
morales que presten servicios especializados o ejecuten obras especializa-
das a que se refiere el articulo 15 de la LFT, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 03 de febrero de 2023).

Aspectos por revisar: Las y |os inspectores federales del trabajo constataran
gue las personas trabajadoras de la contratista se encuentren debidamente
identificadas y diferenciadas de aquellas contratadas por la beneficiaria, a
traves de la imagen, nombre, gafete o cadigo de identidad, corroborandose
a través de la informacian chtenida de las entrevistas realizadas conforme a
la Seccion Il y/o mediante el recorrido, cuando sea posible y se deberad cir-
cunstanciar de manera pormenorizada en el acta que para el caso se emita,

En el anexo 3 se podran encontrar las formas de acreditar el cumplimiento
a la legislacion laboral durante las inspecciones en materia de subcon-
tratacion a beneficiarias y, en general a cualquier persona que se beneficie
de servicios proporcionados por un tercero.
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d. Inspecciones ordinarias y extraordinarias
en materia de CGT, SH, CyA con enfoque transversal
en materia de subcontratacién

En las inspecciones ordinarias y extraordinarias en materia de CGT, SH y CyA,
que se realicen en los centros de trabajo en las que se incluye el enfoque trans-
versal en materia de subcontratacion, se deberan verificar los aspectos que se
contendran en |as ordenes de inspeccion correspondientes mediante |a consta-
tacion fisica, revision documental e interrogatorios.

El desarrollo de |las acciones de vigilancia en materia de subcontratacidn antes
mencionadas, se realizardn con estricto apego a derecho, siguiendo las forma-
lidades previstas en el Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplica-
cidn de Sanciones v supletoriamente por la LFPA,
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PROTOCCLG DE INSPECCION
EN MATERIA DE SUBCONTRATACION

Indicadores para las inspecciones ordinarias y

extraordinarias en materia de CGT, SH y CyA con enfoque
transversal en materia de subcontratacion

INFORMACION GENERAL

* Empresals) prestadorals) de servicios especializados o de ejecucion de
obras especializadas (nombre, denominacién o razén social, RFC, nimerg
de registro ante el REPSE, actividad conforme a su registro en el sistema
REPSE, domicilio, registro patronal ante el IMS5, cantidad de personas tra-
bajadoras puestas a disposicion por la contratista a la empresa).

* Personas trabajadoras puestas a disposicién por un tercero a la em- presa
beneficiaria (nombre de la persona trabajadora, puesto de tra- bajo, activi-
dad que realiza, nombre de la persona empleadora, nime- ro de seguridad
social yio fecha de nacimiento),

Aspectos por revisar: Se debera enlistar e identificar a la totalidad de per-
sonas trabajadoras puestas a disposicion que se encuentran en el centro
de trabajo de la empresa beneficiaria.

» Actualmente presta servicios especializados o de ejecucién de obras es-
pecializadas.

REGIMEN DE SUBCONTRATACION

* Indicador: Contratos de prestacion de servicios especializados o ejecucion
de obras especializadas.* (Articulos 12, 13, 14y 132, fracciones [y XXV de la
LFT; articulo Decimo Cctavo del ACUERDO por el que se dan a conocer las
disposiciones de caracter general para el registro de personas fisicas o mo-
rales gue presten servicios especializados o ejecuten obras especializadas a
qgue se refiere el articulo 15 de la LFT, publicado en el Diario Oficial de la Fe-
deracion el 24 de mayo de 2021, v del ACUERDO gque modifica el diverso por
el que se dan a conocer |as Disposiciones de caracter general para el registro
de personas fisicas o morales que presten servicios especializados o gjecu-
ten obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la LFT, publicado en
el Diario Oficial de la Federacidn el 03 de febrero de 2023).

Aspectos por revisar: En case de que la empresa inspeccionada sea beneficia-
ria de los servicios especializados u obras especializadas, se debers cbservar
y canstatar del o los contratos lo siguiente: nombre o razon social de la con-
tratista, nimero de personas trabajadoras que prestan los servicios, vigencia
de| contrato {inicio v término), registro REPSE, folio de actividad, objeto (s) del
contrato (sefalar todos) y si se encuentran firmados por ambas partes.
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En caso de gue |a empresa inspeccionada sea contratista (prestadora) de
los servicios U obras especializadas, se debera observar y constatar del o
los contratos lo siguiente: el nombre o razdén social de la beneficiaria, domi-
cilio (s} donde == encuentran las personas trabajadoras realizando los ser-
vicios, nimero de personas trabajadoras que prestan los servicios, vigen-
cia del contrato {inicio ¥ término), objeto {s) del contrato (sefialar todos), s
se encuentran firmados por ambas partes, asi como el registra y folio de |a
actividad u obra especializada.

» Indicador: Que las personas trabajadoras puestas a disposicion por la
contratista en faver de la empresa beneficiaria realicen los servicios u obras
especializadas objeto de los servicios a proporcionar o las obras a ejecutar
sefialadas en €l contrato, (Articulo 12, 13, 14, 15y 132 fracciones [ y XXIV
de la LFT; y articulo Décimo Tercero-C del ACUERDO que modifica el diverso
por el que se dan a conocer las Disposiciones de cardcter general para el
registro de personas fisicas o morales que presten servicios especializados
o ejecuten ohras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la LFT,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 03 de febrero de 2023),

Aspectos por reyvisar: Se jdentificard que las personas trabajadoras pues-
tas a disposicion por la contratista se encuentran realizando los servicios u
obiras especializadas sefialadas en el contrato de prestacion de servicios u
obras especializadas celebrado con la beneficlaria, corroborandose a través
de la informacién obtenida de los interrogatorios realizadas conforme a la
Seccion Il y/o mediante el recorrido, cuando sea posible y se debera cir-
cunstanciar de manera pormenorizada en el acta que para el caso se emita.

* Indicador: Que los servicios especializados o de ejecucion de obras espe-
cializadas gue no formen parte del objeto social ni de la actividad econd-
rica preponderante de la beneficiaria, se estén prestando de acuerdo con
el numero aproximado de personas trabajadoras sefialadas en el contrato.
(Articulo 12, 13, 14 y 132, fracciones I y XXIV de la LFT; v articulo Décimo
Tercero-C del ACUERDO que modifica el diverso por el que se dan a conocer
las Disposiciones de caricter general para el registro de personas fisicas o
morales que presten ser- vicios especializados o ejecuten obras especializa-
das a que se refiere el articulo 15 de la LFT, publicade en el Diarie Oficial de
la Federacion @] 03 de febrero de 2023).

Aspectos por revisar: Se identificard que las personas trabajadoras puestas
a disposicidn por la contratista corresponden al nimero aproximado de per-
sonas trabajadoras sefialadas para llevar a cabo la prestacion de los servicios
u obras especializadas en el contrato celebrado con la beneficiaria, corrobo-
randose a través de la informacion obtenida de los interrogatorios realiza-
das conforme a la Seccidn Il y/o mediante el recorrido, cuando sea posible.
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» Indicador: Que las personas trabajadoras gue realicen los servicios u
obras especializadas en el centro de trabajo de la empresa beneficiaria no
realicen actividades que formen parte del objeto social y/o la actividad eco-
namica preponderante de gsta. (Articulo 12, 13y 132, fracciones 1y XXIV de
la LFT; y articulo Decimeo Tercero-C del ACUERDO que modifica el diverso
par el que se dan a conocer las Disposiciones de cardcter general para el
registro de personas fisicas o morales que presten servicios especializados
0 ejecuten obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la LFT,
publicado en el Diarie Oficial de |a Federacidn el 03 de febrere de 2023),

Aspectos por revisar: Se identificara que la actividad del objeto social y/o
la actividad preponderante de la beneficiaria no se corresponda con la ac-
tividad prestada por las personas trabajadoras puestas a disposicion por
el contratista, corroborandose a traves de |a informacién obtenida de los
interrogatorios realizados conforme a la Seccion II yfo mediante el reco-
rrido, cuando sea posible y se debera circunstanciar de manera pormeno-
rizada en el acta que para el caso se emita,

*» Indicador: Que las personas trabajadoras de la contratista se encuentren
debidamente |dentificadas, (Articulo 12, 13y 132, fracciones [ y XXIV de |a
LFT: articulo Diecdimo Séptimo del ACUERDO por el gue se dan a conocer
las disposiciones de cardcter general para el registro de personas fisicas
o morales que presten servicios especializados o ejecuten obras especiali-
zadas a que se reflere el articulo 15 de la LFT, publicado en el Diario Oficial
de la Federacidn el 24 de mayo de 2021; y articulo Décimo Tercero-C del
ACUERDOD gue madifica el diverso por el que se dan a conocer |as Dispo-
siciones de caracter general para el registro de personas fisicas o morales
gue presten servicios especializados o ejecuten obras especializadas a que
se refiere el articulo 15 de la LFT, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cian el 03 de febrero de 20232).

Aspectos por revisar: Las y los inspectores federales del trabajo consta-
tardn que las personas trabajadoras de la contratista se encuentren debi-
damente identificadas y diferenciadas de agquellas contratadas por la be-
neficiaria, a través de |la imagen, nombre, gafete o cddige de identidad,
corroborandose a través de la informacion obtenida de los interrogatorios
realizados conforme a la Seccion 1 y/o mediante el recorrido, cuando sea
posible y se debera circunstanciar de manera pormenocrizada en el acta
fue para el caso se emita.

En el Anexo 4 se podran encontrar las formas de acreditar el cumplimiento a la
legislacion laboral durante las inspecciones ordinarias en materia de CGT, SHy
CyA con enfoque transversal en materia de subcontratacion.
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Seccidn III: Entrevistas e interrogatorios
a. Aspectos generales

Durante las acciones de vigilancia, las v los inspectores federales del trabajo
efectuaran preguntas a las personas trabajadoras y a la persona empleadora
O sUs representantes, siempre en sentido positivo, las cuales se referirdn uni-
camente a la materia objeto de la accidn de vigilancia (visita de constatacién
REPSE, inspeccion en materia de subcontratacidn e inspeccion ordinaria o ex-
traordinaria en materia de CGT, SH y CyA con enfoque transversal en materia de
subcontratacién), quedando facultade para separar a las partes, con la inten-
cion de evitar la posible influencia en las respuestas de los absclventes.

Las preguntas que se formulen vy las respuestas que se obtengan de las entre-
vistas o interrogatorios efectuadas, se hardn constar en el anexo de la minuta
de constatacién y en la seccidn correspondiente del acta de inspeccién, Para
evitar represalias a las persenas trabajadaras por los dichas gue pudieran emi-
tir, Ias y los inspectores federales del trabajo deberan preguntar a los mismos si
autorizan que se asienten sus datos personales en el apartado respectivo el cual
se mantendra bajo reserva hasta en tanto se realicen la valoracion y calificacion
de la minuta de constatacidn o acta de inspeccién.

Las entrevistas de la visita de constatacidn REPSE, Unicamente se realizardn a las
personas trabajadoras que presten el servicio u ejecuten la abra especializada.

Los interrogatorios de |as inspecciones en materia de subcontratacion y de las
inspecciones ordinarias y extraordinarias en CGT, 5H y CyA, se realizaran a las
personas trabajadoras puestas a disposicion, o presumiblemente puestas a dis-
posicion, por una contratista en favor de la empresa beneficiaria.

Para determinar la cantidad de personas trabajadoras a las que las y los ins-
pectores federales del trabajo entrevistaran o interrogaran, deberdn aplicar el
criterio muestral contenido en |a Tabla 1.

TABLA1

Niimero total de personas trabajadorasque | Porcentaje de personas trabajadoras a
prestan el servicio u obra especializada entrevistar
1-50 100%
51-100 50%
Mas de 100 40%
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MNotas:
*En los casos donde se identifiqguen menores en edad permitida, se debera en-
trevistar a la totalidad de menores,

*En caso de encontrar menores de edad o menores realizando actividades no
permitidas por la LFT, se debera aplicar el "Protocolo de inspeccion del trabajo
en materia de erradicacion del trabajo infantil y proteccidn al traba- jo adoles-
cente permitida”.

*En caso de encontrar indicios de trata de personas, se debera aplicar el “Proto-
colo de Inspeccion para Prevenir y Detectar la Trata de Personas en los Centros
de Trabajo”.

* Los porcentajes considerados en |a tabla Gnicarmente seran aplicables para las
visitas de constatacion e inspecciones en materia de subcontratacion,

b. Cuestionario de las entrevistas e interrogatorios

Para la realizacion de las entrevistas o interrogatorios a las personas trabajado-
ras, segln corresponda con la accion de vigilancia en materia de subcontratacion,
las y los inspectores federales del trabajo aplicardn el siguiente cuestionario:

* ;Cual es su nombre?
* ;Cual es su puesto?
* ;Qué actividad{es) realiza?
= sCual es su salario?
NOTA: mencionar la cantidad

» ;Cudnto tiempo lleva laborando para la empresa?
* ;QUé empresa o patran le paga?
* ;Con qué periodicidad le pagan?
* ;Cudl es la forma de pago? (efectivo, transferencia, cheque, en especie,
vales de despensa, efc.)
MOTA: Sefialar todas las formas de pago que manifieste el trabajador,
Si menciona mas de una forma de pago, entonces: ;Cudnto recibe de cada
forma de pago?

* ;Cuantos recibos de ndmina recibe por periodo de pagoe?

* ;Como le entregan su recibo/comprobante de némina?

* ;Firmo contrato de trabajo?

* ;Le dieron copia de su contrato de trabajo?

* ;Cada cuanto tiempo le hacen firmar su contrato de trabajo?

gt R T * ;En este trabajo, siempre ha firmado contratos de trabajo con el mismo
inspiEcciones de CGT, SHy CyA patron o razon social, o ha firmado con otros patrones o razones sociales?
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* ;De quién recibe las instrucciones para realizar sus labores?
* ¢Has recibido algun tipo de capacitacion en los altimos 12 meses?

EN CASO AFIRMATIVO

* ;Cuantos cursos has recibido v en que tematicas?

» ;De quién recibe la capacitacion y en dande |a recibe?

» :Le han pagado utilidades en los Gltimas 3 afios?

= ;Tiene conocimiento de accidentes ocurrides realizando sus actividades?
Si menciona que si tiene conocimiento, ;Las personas trabajadoras son
enviadas al IM55 cuando hay accidentes de trabajo?

» ;Qué equipo utiliza y con qué frecuencia?
* ;En gue empresa y domicilio presta sus servicios espedalizados?
» ;Labora la jornada completa en lafs) empresa(s) donde presta sus servicios?

En el Anexo 5 del presente protocelo se muestra una tabla con la que se podria
facilitar recabar las respuestas de las personas trabajadoras a las entrevistas o
interrogatorios.

c. Criterios para el desahogo de las entrevistas

El presente criterio aplicard Gnicamente para las visitas de constatacion REPSE y
cuando en esta accidn de vigilancia no sea paosible entrevistar personalmente a
las personas trabajadoras en el centro de trabajo visitado:

1. 5e podra hacer uso de las tecnologias de la informacién y comunica-
cian {Microsoft Teams, Zoom, FaceTime, llamada de WhatsApp, etc.) para
realizar la entrevista, para lo cual la persona inspectora debera asegurar la
identidad de la persona trabajadora entrevistada, solicitandole una identi-
ficacian oficial, misrma gque mostrard a través de la camara y/o solicitandole
gque proporcione su CURP, y sélo en este supuesto, no firmara la minuta
correspondiente.

2. Se deberan trasladar al centro de trabajo donde prestan sus servicios
especializados para realizar las entrevistas personalmente, de ser posible.

3. En caso de que no sea posible entrevistar el mismo dia a las persenas
trabajadoras, se deberd hacer un cierre parcial de la minuta, sclicitando a
la persona que atiende la vista |a presencia de las personas trabajadoras el
dia habil siguiente en funcion de |la muestra propuesta,

4. En caso de que la persona gue atiende la visita se niegue a otorgar esta
facilidad, se debera asentar en el rubro de uso de la palabra de la o el ins-
pector federal del trabajo correspondiente.
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Seccion IV: Actuaciones de la autoridad
de trabajo posteriores al desahogo
de las acciones de vigilancia

a. Visitas de constatacion REPSE

Una vez desahogadas las visitas de constatacion REPSE, las ORFT enviaran a la
DGIFT a través de los mecanismaos de comunicacion establecidas para tal efecto,
los expedientes (minutas, anexo de entrevistas y los anexos documentales) en
formato electrdnico, para su revision y analisis.

En caso de identificarse elementos que pudieran constituir incumplimientos a la
normatividad en materia de subcontratacion, la DGIFT a través de la Direccidn
de Supervision y Seguimiento de la Inspeccion del Trabajo dard inicio con el pro-
cedimiento de cancelacion de registro establecido en el articulo Décimo Quinto
de las Disposiciones de Caracter General publicado el 24 de mayo de 2021, asi
como sus respectivos acuerdos modificatorios de fechas 03 de febrero de 2023
v 21 de febrero de 2024 respectivamente. Una vez agotade dicho procedimien-
to y tomando en consideracian la informacidn de la minuta de constatacidn, asl
CoOme, en su caso, la infarmacién complementaria aportada por la contratista, se
determinara el archivo del expediente o en su caso se procedera a la cancelacion
del registro REPSE vy se solicitard a la Direccion de Registro de Prestadoras de
Servicios Especializados u Obras Especializadas de la DGIFT 1a baja inmediata del
Padron publico de contratistas de servicios especializados u obras especializadas.

b. Inspecciones en materia de subcontratacion e
inspecciones ordinarias y extraordinarias en materia
de CGT, SH, CyA con enfoque transversal en materia
de subcontratacion

Para el caso de las inspecciones, la DGIFT o las ORFT, evaluaran el cumplimiento
a la normatividad laboral segln o asentado en las actas de inspeccion; deter-
minando la procedencia del acuerdo de archive o el inicio del Procedimiento
Administrative Sancionador de conformidad con lo establecido en la LFPA v el
RGITAS, Para tal efecto, la DGIFT o la ORFT turnara dicho expediente a la DGAl o
al area juridica de la ORFT, segin corresponda.

En caso de solicitarse el inicio del Precedimients aAdministrativo Sancionador, ade-
mas podra iniciarse el procedimiento de cancelacidn de registro REPSE, segun co-
rresponda, cuando de las constancias recabadas durante las inspecciones orde-
nadas se actualice I3 falta de cumplimiento a la normatividad laboral en materia
de subcontratacién, de conformidad con lo establecido en el ARTICULO DECIMO
QUINTO de las Disposiciones de Caracter General y ARTICULO DECIMO QUINTO
del sequnda Acuerdo de maodificacidn de las Disposiciones de Caracter General,
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ANEXO 1. Formas de acreditar el cumplimiento a la legislacion laboral durante
las visitas de constatacién REPSE

INFORMACION GENERAL

| Debe exhibirse para

| Nombre, denominacion | recabar la informacidn:
o razen social

= Acta constitutiva

= Comprobante de

domicilic

= Constancia de

Situacion Fiscal

* Ayizo de registro REPSE

Las y los inspectores
federales del trabajo
asentaran en la minuta
Diocumental que corresponda, la
informacion general que
2 | Domidlio proparcione el centro de |
trabajo visitado,

De los documentos
antes referidos, las y

los inspectores deberan
recabar la informacién,
sefialando en su caso

si tiene a la vista los
docurmentos y sl adjunta
copia de cada uno de

ellos,
SOLICITUD DOCUMENTAL
| |
Indicador Tipo de comprobacion Aspecto para revisar | Criterio de aceptacion

Se asentara en la minuta Debe exhibirse para
correspondiente el recabar la informacion:
total de actividades

registradas o actividades | » Aviso de registro REPSE

solicitadas para su | o solicitud de registro.
| Actividades registradas inscripcion, por la Las personas
3 por la persona fisica o Documental prestadora de servicios | inspectoras deberan
moral ante el REPSE especializados o recabar la informacidn,

ejecutora de obras de | sefialando en su caso
obras especializadas | si tiene a la vista los
de conformidad con documentos y si adjunta
su aviso de registro o copia de cada uno de
solicitud REPSE. ellos.




.. Trabajo

Secrwraris del Trabajo
¥ Frwstnitin Sacial

Contrato por escrito de
la subcontratacion de
servicios especializados
o gjecucion de abras
especializadas

Acuses de la Informativa
de Contratos de
Servicios U Qbras
Especializadas (ICS50E)

Acuses realizados en el
Sistema de informacidn
de Subcontratacidn
(S1SLIB)

Documental

Decumental

Documental

PROTOCCLO DE INSPECCION
EN MATERIA DE SUBCONTRATACION

Se debera observar

y constatar gue el
contrato por escritoe de
la subcontratacion de
servicios especializados
o ejecucion de obras
especializadas cuente
con nombre o razon
sacial, domicilio (s)
donde se encuentran las
personas trabajadoras
realizanda los servicios
o las obras, nimero de
personas trabajadoras
que prestan los servicios
o ejecutan las obras,
vigencia del contrato
{inicio y termino), objeto
(s} del contrato (sefialar
todas), firmas por ambas

partes.

Se debera solicitar se
exhiban los Gltimos 3
acuses de la Informativa
de Contratos de Servicios
u Obras Especializadas
(ICSOE) de donde se
observara el ndmero

de contratos vigentes

y total de personas
trabajadoras que prestan
los servicios o ejecutan

_ las obras.

Se debera solicitar se
exhiban los Ultimaos 3
Acuses realizados en el
Sisterna de informacian
de Subcontratacion
{SISUB) de donde se
observara el ndmero
de contratos vigentes

y total de personas
trabajadoras que prestan
los servicios o ejecutan
las obras.

52 debera constatar
gque &l o los contratos se
encuentren por escrito,
solicitdndose sea
exhibido y en 5u caso
anexado a la minuta.

En caso de no ser
anexado, se debera
circunstanciar bajo
protesta de decir verdad
la razon por |a cual no
e anexa.

En caso da no ser
anexados los acuses, se
debera circunstanciar
bajo praotesta de decir
verdad la razon por |3
cual no se anexan ala
minuta,

En caso de no ser
anexados los acuses, se
deberd circunstanciar
bajo protesta de decir
verdad |a razén por |a
cual no se anexan a la
minuta.




" Spcrwraris del Trabajo
¥ Prevalyiien Racial

Cédula de

PROTOCOLO DE INSPECCION
EM MATERIA DE SUBCONTRATACION

Las personas inspectoras
asentaran en la minuta
correspondiente el mes

En caso de no ser
anexadas |as cédulas, se
debera circunstanciar

determinacion de cuotas Documental del documento que se bajo pratesta de decir
al IMS5 (SUA) presenta y nimero de verdad la razdn por la
personas trabajadoras cual no se anexan a la
| registradas, | minuta.
Las personas inspectoras
asentaran en la minuta
correspondiente el
numereo de personas
trabajaderas que Esta informacion se
realizan |os servicios podra chtener de listas
Personas trabajadoras Documental especializados o de namina y Cédulas
ejecutan las obras de Determinacion de
especializadas que cuotas al IMSS (SLIA)
registré o que solicita
registrar, debiendo
desalosar el nimera de
mujeres y hombres.
Las v los inspectoras
federales del trabajo
i debiers solicitar deberan solicitar se
; exhiba:
la informacion sobre
b l"EEIbDrS de paga *Recibos de ndmina gue
de ndmina reciben las
: reciben las personas
. personas trabajadoras :
Recibos de pago o 3 J trabajadoras por
Documental por periodo trabajado

namina

y sefalar el nimero de
recibos que se anexan
al soporte documental
de la minuta que
corresponda.

periodo trabajado.

En caso de no ser
anexados los recibos

de pago, se deberd
circunstanclar bajo
protesta de decir verdad
la razon por la cual no
se anexan a la minuta.
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. Trabajo

" Secrwraris del Trabajo

¥ Prewlyitn Sxcial

Subcontratacion

de personal para la
prestacion de sus
servicios especializados

Documental y/a
entrevistas

PROTOCCLO DE INSPECCION
EN MATERIA DE SUBCONTRATACION

Las personas inspectoras
asentaran en la minuta
correspondiente si en

el centro de trabajo se
subcontrata personal
para prestar el servicio u
obra especializada gue
registro o que solicita
registrar

Las personas
inspectoras solicitardn
en el centro de trabajo
se sefiale si se cuenta
con subcontratacidn
de personal para la
prestacian de sus
servicios especializados
o ejecucion de las
obras especializas
para lo cual solicitara
que dicha informacicn
sea proporcionada
bajo protesta de decir
verdad.

Asimismo, padra serle
exhibido contrato de
prestacidn de servicios
especializados que
soporten la informacion
proporcionada.

En caso de determinarse
necesario se realizaran
entrevistas a las
personas trabajadoras

conforme a la Seccidn 111




. Trabajo

" Secrwraris del Trabajo

¥ Prewlyitn Sxcial

Se otorga capacitacion
al personal que

Documental y/o

PROTOCOLO DE INSPECCION
EM MATERIA DE SUBCONTRATACION

Se debera solicitar
informacion al centro
de trabajo sobre si se
otarga capacitacian al
personal que presta los
servicios especializados

Las personas
inspectoras del trabajo
solicitaran:

0 Constancias de
Capacitacidn del
personal que realiza
los Servicios u Obras
Especializados

En caso de no

ser anexadas las

11 | presta las servicios : o ejecuta las obras constancias de
ih entrevistas B i vay .
especializados acorde a especializadas acorde capacitacion, se debera
la actividad que realizan a la actividad que circunstanciar bajo
realizan y asentar el protesta de decir verdad
numero de constancias | la razén por la cual no
de capacitacidon que se | se anexan a la minuta,
anexan
Asimismo, se realizaran
entrevistas a las
personas trabajadoras
canforme a la Seccidn
Il
De los contratos que se | Se splicitara se
exhiban, las personas exhiban contratos
inspectoras deberan individuales de trabajo
ohservar nombre de la de los que observaran la
persona trabajadora, informacion referida en
— vigencia, salario, la columna previa.
Cnntratqs individuales Huesto y/e actividad
de trabajo donde . :
12 Documentales que realiza y firma de En caso de no ser

consten las condiciones
de trabajo aplicables

los que intervienen,

asi mismo se debera
indicar el nimerc de
contratos individuales
que se tienen a la vista
¥ se anexan a la minuta
carrespondiente,

anexadaos los contratos
individuales de trabajo,
se debera circunstanciar
bajo protesta de decir
verdad la razén por |a
cual no se anexan 2 la
minuta,




... Trabajo

PROTOCOLO DE INSPECCION
EN MATERIA DE SUBCONTRATACION

¥
LT Secrerarie del Trabajo

ANEXO 2. Formas de acreditar el cumplimiento a la legislacién laboral durante
las inspecciones en materia de subcontratacion a contratistas

INFORMACION GENERAL

MNombre, denominacion
o razén social

Registro Federal de
Contribuyentes

3 | Mombre comercial

4 Domicilio

5  Teléfono

&  Correo electrénico

Las y los inspectores
federales del trabajo
asentaran en el

Acta de inspeccion

que corresponda, la
informacion general que
proporcione el centro de
trabajo inspeccionado.

Documental

Debe exhibirse para
recabar la informacion:

| » Acta ronstitutiva
| * Constancia de
| Situacion Fiscal (RFC)
* Tarjeta patronal IMSS
| * Comprobante de
| domicilio

| De los documentos
antes referidos, las
y los inspectores
deberdn recabar la
informacion, sefialando
en sucasp sl tiene ala

| vista los documentos

|y st adjunta copia de

| cada uno de ellos, al

| momento de describir

el cumplimiento o

incumplimiento de cada

indicador.

| Para el caso del correo
electrénico bastara
| con registrarlo en el
acta de inspeccién
carrespandiente
derivado de la
manifestacién de quien
| atiende la diligencia.




. Trabajo

" Spcrwrariz del Trabajn

¥ Prewlyitn Sxcial

7 | Domicilio fiscal

8 Esguema de sequridad
social

5 Registro patronal ante
el IMS5

10 | Clase de riesgo

11 | Prima de riesgo
Acta constitutiva
(nimero de escritura
publica, fecha de

12 | emision, nombre y
nuimero del notario
o corredor, entidad

| federativa)

13 Objetois) social{es) del
acta constitutiva

14 Actividad real en el
centro de trabajo
Actividad econdmica

15  preponderante del

SCIAN

Documental

PROTOCOLO DE INSPECCION
EM MATERIA DE SUBCONTRATACION

Las vy los inspectores
federales del trabajo
asentaran en el

Acta de inspeccién

que corresponda, 1a
infarmacidn general gque
propaorcione gl centro de
trabajo inspeccionado.

Debe exhibirse para
recabar la informacidn:

= Acta constitutiva

= Constancia de
Situacion Fiscal (RFC)

s Tarjeta patronal IMSS
* Camprobante de
domicilio

De las documentos
antes referidos, Lasy
los inspectores deberdn
recabar la informacion,
sefialando en su caso

i tiene a la vista los
documentos y 5i adjunta
copia de cada uno de
ellos.

Para el caso del carrea
electronico bastard

con registrarlo en el
acta de inspeccion
correspondiente
derivado de la
manifestacion de quien
atiende la diligencia.
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" Seerwraris del Traba)o

¥ Prewlyitn Sxcial

16 | Tipo de establecimiento

17 | Instalaciones
Dimensiones (m2 de

18 | construccidn y m2 de
superficie)
Contratacion (tipo de
contratacian individual

19 o colectiva y fecha
de celebracion y/o
prorrogaj

20 Camara patronal

21 | Sindlcato

22 | Capital contable

Documental

PROTOCCLO DE INSPECCION
EN MATERIA DE SUBCONTRATACION

Las y los inspectores
federales del trabajo
asentaran en el

Acta de inspeccion

fue corresponda, la
informacion general que
proporcione el centro de
trabajo inspeccionado,

Debe exhibirse para
recabar la informacidn;

« Acta constitutiva

* Constancia de
Situacion Fiscal (RFC)

* Tarjeta patronal IMSS
* Comprobante de
domicilio

De los documentos
antes referidos, Lasy
los inspectores deberan
recabar la informacidn,
sefialando en su caso
sitiene a la vista los
documentos y si adjunta
copia de cada uno de
ellos,

Para el caso del corren
electronico bastara

con registrario en el
acta de inspeccidn
correspondiente
derivado de |3
manifestacion de quien
atiende |z diligencia.
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. Trabajo

" Spcrwraris del Trabajo

¥ Prewlyitn Sxcial

Trabajadores
(sindicalizados,

planta, eventuales, no
sindicalizados, por
obra determinada, por
tiempo indeterminado,
por tiempo
determinado, que
prestan sus servicios
por un tercero, con

| discapacidad, menores

te edad, menores de 15
anos, mayores de

15 afios y menores de
16 afios con permiso o
sin permisg, mayores
de 16 afos y menores
de 18 anos, periodo de
lactancia y estado de
gestacidn, desglosados
su ndmero por

mujeres y hombres)

Empresa(s)
prestadora(s) de
servicios especializados
o de ejecucion de obras
especializadas (nombre,
denominacion o razén
social, RFC, actividad
canforme a su registro
en el sisterma REPSE,
domicilio, registro
patronal ante el IM3S,
cantidad de personas
trabajadoras puestas

a disposicion por la

contratista a la empresa)

Recibos de pago

Documental

PROTOCOLO DE INSPECCION
EM MATERIA DE SUBCONTRATACION

Las y los inspectores
federales del trabajo
asentaran en el

Acta de inspeccidn

gue corresponda, la
informacién general que
proporcione el centro de
trabajo Inspeccionada,

Debe exhibirse para
recabar la informacian:

« Acta constitutiva

* Constancia de
Situacion Fiscal (RFC)

* Tarjeta patronal IMSS
= Comprobante de
domicilio

De los documentos
antes referidos, las y

los inspectares deberan
recabar la informacidn,
sefalando en su caso

sl tigne a la vista los
documentos y si adjunta
copla de cada uno de
ellos,

Para el caso del correo
electrénico bastara

con registrario en el
acta de inspeccion
correspondiente
derivado de |a
manifestacion de quien
atiende la diligencia.
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Secrararis del Trabajo
¥ Preainitin Sacial

PROTOCOLO DE INSPECCION
EN MATERLA DE SUBCONTRATACION

Se otorga capacitacién
al personal que

26 | presta |os servicios
especializados acorde a
la actividad que realizan
Actualmente presta

37 servicios especializados

o de ejecucion de obras
especializadas

DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO O ACTIVIDAD ECONOMICA

28 Proceso productivo o
actividad econdmica
Recipientes sujetos a

29 .
presidn y calderas

30 Sustancias quimicas

Constatacian fisica

g |
» Descripcion del proceso

productive o actividad
econdmica.

* Productos y
subproductos obtenidos
= Desechas y residuos

= Descripcion de
maguinaria y equipo con

quEenenta

* Recipientes sujetos a

presion
* Calderas

* Recipientes criogenicos |

* Manejo, transporta

y/o almacenamiento de
sustancias quimicas

= Liguidos inflamables en
inventario mayor o igual
a 1400 litros

= Inventario de
materiales piroféricos o
explosivos

La persona inspectora

| asentard en el acta

de inspeccién lo
rmanifestado en cada
aspecto a revisar e
indicardn a la persona
que atienda la visita,

| que dicha informacion
| es proporcionada

bajo protesta de decir
verdad.

Se reforzara la
informacion

recabada mediante
manifestaciones, a
través de los recorridos

| correspondientes

que haga la persona
inspectora.




E

32

Inscripcion de las
personas trabajadoras
al Instituto Mexicano del
Seqguro Sacjal

Inscripcion de las
personas trabajadoras
gue prestan servicios
u ejecutan las obras
especializadas al
Instituto Mexicano del
Sequro Social,

PROTOCOLO DE INSPECCION
EMN MATERIA OE SUBCONTRATACION

ACCESO A LA SEGURIDAD S0CIAL

Documental

Las y los inspectores
constataran a través de
documentales, que las
personas trabajadoras
del centro de trabajo
inspeccionado estén
inscritas al IMSS,

En casc de que la
empresa contratista
inspeccionada cuente a
su vez con Empresals)
prestadorais) de servicios
especializados o de
ejecucion de

obras especializadas,
las y los inspectores
federales del trabajo
constatardn a través de
documentales, que las
personas trabajadoras
que se encuentren
prestando o ejecutande
los servicios 1 obras
especializadas estén

| inscritas en el IMSS,

Puede exhibirse para
recabar la informacién:

* Comprobantes de

alta de |as personas

trabajadoras.

* Comprobantes de

| pago de SUA,

= Comprobantes fiscales

por el pago de cuotas

| obrero- patronales

|
De los documentos
antes referidos, las y
los inspectores deberan
recabar cada uno de los
datos que contienen los

| indicadores, sefialando

| en sucasositiene ala

| vista los documentos

| y si adjunta copia de
cada uno de ellos.




PROTOCOLO DE INSPECCION
EN MATERIA DE SUBCONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Registro ante la
Secretaria del Trabajo
|y Previsidn Social como

= prestadora de servicics
especializados u obras
especializadas

44 Actividades registradas
en REPSE
Contratos de
prestacion de servicios

35 especializados o

ejecucian de obras
especializadas

Cocumental

Las y los inspectores
deberan revisar que la
inspeccionada cuenta con
sU aviso dereqistro

Se solicitara sea
| exhibide el:

* Aviso de registro al
Padrdon Pablico de

Las y los inspectores
federales del trabajo
insertaran en el

acta de inspeccion
correspondiente &l
total de actividades

registradas por la empresa

prestadora de servicias
especializados o gjecutora
de gbras de obras
especiallzadas

de conformidad con su
aviso de ragistro REPSE,

Contratistas de Servicios
Especializados u Obras
Especializadas, expedido
| por la STPE,

| En caso de tenerlo a

| la vista se sefialard en
el acta de inspeccion

| correspondiente si se

| adjunta copia ademdas
de sefialar si el mismo

Se deberd observar y
constatar del o los
contratos de sarvicios

| Se encuentra vigente.
i

| Para verificar la
autenticidad del

especializados o ejecunion | Aviso de registro
de obras especializadas, 2l | presentado las y los

nombre o razon social de
la beneficiaria, domicilio
{s) donde se encuentran
las personas trabajadoras
realizando los servicios

o ejecutando las obras,
nlimero de personas
trabajadoras que prestan
los servicios, vigencia

del contrato {inicio y
términal, objeto (s del
contrato (sefialar todos),
sf se encuentran firmados
por ambas partes, asi
como el registro y folio
de la actividad u obra

| especializada.

inspectores podran

| escanear el codigo QR

| del documento o en
su defecto ingresar a
la pagina del REPSE
para verificar que se
encuentre inscrito

| en el Padron Publico

| de Contratistas de
Servicios Especializados
u Obiras Especializadas
a través del apartado
denominado consulta el

| catalogo.
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36  Personas trabajadoras

Recibos de pago o

37 po
namina

Se otorga capacitacidn
al personal que

38 presta los servicios
especializados acorde a
la actividad gue realizan

Documental

PROTOCOLO DE INSPECCION
EM MATERIA DE SUBCONTRATACION

Las y los inspectores
asentaran en el acta
correspondiente el
numero de personas
trabajadoras que
realizan los servicios
especializados u cbras
especializadas que
registré en el REPSE,
debiendo desglosar el
numero de mujeres y
hombres.

Se debera solicitar

la informacian sobre
cuantos recibos de pago
de ndmina reciben las
personas trabajadoras
por el periodo de un mes
vy sefialar el ndmero de
recibos que se anexan

al soporte documental
de la minuta que

| corresponda.

Se debera solicitar
informacion al centro
de trabajo sobre 5j se
otorga capacitacion al
personal que presta los
servicios especializados
o ejecuta las cbras,
acorde a la actividad que
realizan y

asentar el nimero

de constancias de
capacitacidn gue se
anexarn.

Puede exhibirse para
recabar la informacidn:

* Comprobantes de
alta de las personas
trabajadoras.

=Cédula de determi-
nacidn de cuotas del
SUA

* Comprobantes de
pago de 5UA,

* Comprobantes fiscales
par el pago de cuotas
obrero- patronales

* Contratos individuales
de trabajo

* Recibos de

pago o namina (CFDT)




PROTOCCLO DE INSPECCION

- ]
o b
'.,;-_‘.'_'"_\jij_.' :!:!‘ﬂﬁmalo EN MATERIA DE SUBCONTRATACION
i ¥ Preaiyiin Racial
Puede exhibirse para
recabar la informacion:
* Comprobarntes de
alta de |as personas
trabajadoras.»
_— Comprobantes de pago
39 S:T:;?mewduales Documental de SUA,

J = Comprobantes fiscales
por el pago de cuotas
obrero- patronales
* Contratos individuales
de trabajo Recibaos de
pago o namina (CFDI)

Se identificara que las
personas trabajadoras
puestas a disposicion
Oue los servidios por la contratista
! I
especializados o de b ARden b
SierliclAn de ohras numero aproximado de
| ersonas trabajadoras . ;
especializadas que P o7 ] Se solicitara la
: sefialadas para llevara | ; i :
no formen parte del S s rasteeiRR A informacion bajo
objeto social ni de la Bdiiriane 6 sewi'?: s is b protesta de decir verdad
actividad econamica ) R i y se podra corroborar
40 interrogatorios y/o especializadas en el

prependerante de la
beneficiaria, se estén
prestando de acuerdo
con el ndmero
aproximado de
personas trabajadoras
sefialadas en el contrato

constatacion fisica

cantrato celebrado

con la beneficiaria,
corroborandose

a traves de la
informacidn obtenida
de los interrogatorios
realizados conforme a la
Seccion 111 y/o

mmediante el recorride,
cuando sea posible,

con la informacion
obtenida de los
interrogatorios y/o
recorridos.
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Que las personas
trabajadoras que
realicen los servicios u
obras especializadas en
el centro de trabajo de
la empresa beneficiaria
no realicen actividades
gue formen parte del
objeto soclal y/o la
actividad econdmica
preponderante de ésta

Daocumental,
interregatorios y/o
constatacion fisica

PROTOCOLO DE INSPECCION
EM MATERIA DE SUBCONTRATACION

Se identificara que
actividad del objeto
social y/o |a actividad
preponderante de

la beneficiaria no se
carresponda con la
actividad prestada

por las personas
trabajadoras puestas a
disposician por

el contratista,
corrobarandose

a traves de la
informacion obtenida
de los interrogatorios
realizados conforme a la
Seccion I yfa
mediante el recarride,
cuando sea posible.

Se solicitara la
informacion bajo
protesta de decir verdad
y se podra corroborar
con la informacién
obtenida de los
interrogatorios y/o
recorridos, ademas se
deberd circunstanciar de
manera pormenorizada
en el acta que para el
Caso se emita,




P Trab aio PROTOCOLO DE INSPECCION
5! Wetrlire gt EN MATERIA DE SUBCONTRATACION

s g Prweivion Sacial

ANEXO 3. Formas de acreditar el cumplimiento a la legislacion laboral durante
la inspeccion de trabajo en materia de subcontratacion a beneficiarias

INFORMACION GENERAL

Mombre, denominacion
o razon social

Debe exhibirse para
recabar la informacidn:

= Acta constitutiva
Registro Federal * Constancia de

de Contribuyentes Situacian Fiscal (RFC)

= Tarjeta patronal IMS55
| » Comprobante de
domicilio

De los documentos

3 Mombre comercial Las Y los 'EI"FSP'ECIGTES antes referidos, Las Y
federales del trabajo ios inspectores deberan
asentaran en el | recabar |a informacién,
Acta de inspeccion | sefialando en su caso
que corresponda, la | si tiene a la vista los
informacién general que | docurmnentos y si adjunta
proporcione el centro de | copia de cada uno de

4 | Domicilio trabajo inspeccionado, | ellos,

Documental

Para el caso del corren
slectrénico bastara

con registrario en el
acta de inspeccion

| correspondiente

| derivado de la
manifestacion de quien
atiende fa diligericia.

5 | Teléfono

& | Correo electrénico
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Secrurariz del Trabajo
¥ Pyt Racial

7 | Domicilio fiscal

8 Esquema de seguridad
social

9 Registro patronal ante
el IM5S

10 | Clase de riesgo

11 | Prima de riesgo
Acta constitutiva
(ndmero de escritura
plblica, fecha de

12 | emisién, nombre y
nimers del notario
o corredor, entidad

federativa)

13 Ohjetols) social(es) del
acta constitutiva
Actividad real en el

14 ,
centro de trabajo
Actividad econamica

15  preponderante del

SCIAN

Documental

PROTOCOLO DE INSPECCION
EM MATERIA DE SUBCONTRATACION

Las personas inspectoras
federales del trabajo
asentaran en el Acta

de inspeccion que
carresponda, |a
informacion general gue
proporcione el centro de
trabajo Inspeccionado.

Debe exhibirse para
recabar la informacion:

= Acta constitutiva

= Constancia de
Situacion Fiscal (RFC)

= Tarjeta patranal IMSS
= Comprobante de
domicilic

De los documentos
antes referidos, Lasy
los inspectaras deberan
recabar la informacian,
sefalando en su caso
sitiene a la vista los
documentos y si adjunta
copla de cada uno de
ellos,

Para el caso del correo
electronico bastara
can registrario en &
acta de inspeccion
correspondiente
derivado de la
manifestacién de quien
atiende la diligencia.
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16 | Tipo de establecimiento

17 | Instalaciones
Dimensiones (m2 de

18 | construccidn y m2 de
superficie)
Contratacion (tipo de
contratacian individual

19 o colectiva y fecha
de celebracion y/o
prorrogaj

20 Camara patronal

21 | Sindlcato

22 | Capital contable

Documental

PROTOCCLO DE INSPECCION
EN MATERIA DE SUBCONTRATACION

Las y los inspectores
federales del trabajo
asentaran en el

Acta de inspeccion

fue corresponda, la
informacion general que
proporcione el centro de
trabajo inspeccionado,

Debe exhibirse para
recabar la informacidn;

« Acta constitutiva

* Constancia de
Situacion Fiscal (RFC)

* Tarjeta patronal IMSS
* Comprobante de
domicilio

De los documentos
antes referidos, lasy

los inspectores deberan
recabar la informacidn,
sefialando en su caso
sitiene a la vista los
documentos y si adjunta
copia de cada uno de
ellos,

Para el caso del corren
electronico bastara

con registrario en el
acta de inspeccidn
correspondiente
derivado de |3
manifestacion de quien
atiende |z diligencia.
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Secrwraris del Trabajo
¥ Prwstnitin Sacial

Trabajadores
(sindicalizados,

planta, eventuales, no
sindicalizadas, por
obra determinada, por
tiempo indeterminado,
por tiempo
determinado, que
prestan sus servicios
por un tercero, con
discapacidad, menores
te edad, menores de 15
anos, mayores de

15 afios y menores de
16 afios con permiso o
sin permisg, mayores
de 16 afos y menores
de 18 anos, periodo de
lactancia y estado de
gestacidn, desglosados
su ndmero por

mujeres y hombres)

Empresa(s)
prestadora(s) de
servicios especializados
o de ejecucion de obras
especializadas (nombre,
denominacidn o razdn
social, RFC, actividad
canforme a su registro
en el sisterma REPSE,
domicilio, registro
patronal ante el IM3S,
cantidad de personas
trabajadoras puestas

a disposicion por la
contratista a la
EMMpresa)

Docurmental

PROTOCOLO DE INSPECCION
EM MATERIA DE SUBCONTRATACION

Lasy los inspectores
federales del trabajo
asentaran en el

Acta de inspeccion

que corresponda, |a
informacidn general que
proporcione el centro de
trabajo inspeccionada,

Diebe exhibirse para
recabar la informacion:

* Acta constitutiva

= Constancia de
Situacion Fiscal (RFC)

* Tarjeta patronal IMSS
* Comprobante de
domicilio

De los documentos
antes referidos, las y

los inspectores deberan
recabar la informacion,
sefialando en su caso

si tiene a la vista |los
documentos y si adjunta
copia de cada uno de
ellos.

Para el caso del correo
electrénico bastara

con registrarlo en &l
acta de inspeccidn
correspondiente
derivado de |a
manifestacion de quien
atiende la diligencia.
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Personas trabajadoras
puestas a disposicion
por un tercero a la
empresa beneficiaria
(nombre de la persona
trabajadora, puesto de
trabajo, actividad que
realiza, nombre de la
persona empleadora,
nomero de seguridad
social yio fecha de

' nacimiento)

Documental,
interrogatorios yo
constatacion fisica

PROTOCOLO DE INSPECCION
EN MATERLA DE SUBCONTRATACION

Se deberd enlistar

e identificar a la
totalidad de personas
trabajadoras puestas
a disposicion que se
encuentran en el centro |
de trabajo de la empresa
beneficiaria.

DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO O ACTIVIDAD ECONOMICA

Proceso productivo o

actividad econdmica
27 | Recipientes sujetos a

presidn y calderas
28 | Sustancias guimicas

Constatacion fisica

LA Lo U

» Descripcion del proceso |
productiva o actividad
econdomica.

* Producios y
subproductos obtenidos
= Desechas y residuos

= Descripcion de
maguinaria y equipo

* Recipientes sujetos a |
presion

* Calderas .
* Recipierites criogénicos |

) |
* Manejo, transporte

y/o aimacenamiento de |
sustancias quimicas

* Liguidos inflamables en
inventario mayor o igual
a 1400 litros

* Inventaric de
materiales pirofaricos o
explosivos

Las y los inspectores
asentaran en el acta
de inspeccion lo
rmanifestado en cada
aspecto a revisar e
indicaran a la persona
que atienda la visita,
que dicha informacién
es proporcionada
bajo protesta de decir
verdad.

Sereforzard la
informacion

recabada mediante
manifestacioneas, a
través de los recarridos
correspondientes

gue haga la persona
inspectora.
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Inscripcion de las
personas trabajadoras
al Instituto Mexicano del
Seguro Social

Inscripcion de las
persanas trabajadoras
fque prestan servicios
U ejecutan las obras
especializadas al
Instituto Mexicano del
Segure Social.

PROTOCOLO DE INSPECCION
EMN MATERIA DE SUBCONTRATACION

ACCESO A LA SEGURIDAD S0CIAL

Documental

Las y los inspectores
constataran a traves de
documentales, gue las
personas trabajadoras
del centro de trabajo
inspeccionado estén
inscritas al IMSS.

Las y los Inspectores
federales del trabajo
constataran a través de
docurmnentales, que las
personas trabajadoras
que se encuentren
prestando o ejecutando
los servicias U obras
especializadas estén
inscritas en el IMSS.

| Puede exhibirse para

| recabar la informacion:

|
= Comprobantes de
alta de |as personas
trabajadoras.

| » Comprobantes de

pago de SUA,

* Comprobantes fiscales
por el pago de cuotas
obrero- patronales

|

| De los documentos
antes referidos, las y

los inspectores deberan
recabar cada uno de los
datos que contienen los.
indicadores, sefialando
er su caso sitiene 3 la

| vista los documentos

| v si adjunta copia de

| cada uno de ellos.
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Contratos de
prestacion de servicios
especializados o
ejecucion de obras
especializadas

32

Que las personas
trabajadoras puestas
a disposicidn por la
contratista en favor de
la empresa beneficiaria
realicen los servicios u
obras especializadas
objeto de los servicios a
proporcionar o

las obras a ejecutar
sefialadas en el contrato

PROTOCOLO DE INSPECCION
EN MATERIA DE SUBCONTRATACION

REGIMEN DE SUBCONTRATACION

Documental

Documental,
interrogatorios yo
constatacion fisica

Se deberd observar y
constatar del o los
contratos de servicios
especializados o ejecucidn
de cbras especializadas,
el nombre o razon social
de la contratista, ndmero
de personas trabajadoras
que prestan los servicios o
ejecuta las abras, vigencia
del contrato {inicio vy
término), registro REPSE,
folio de actividad, cbjeto
{s} del contrato {sefalar
todos) y si se encuentran
firmados por ambas
partes.

Se identificard que las
personas trabajadaoras
puestas a disposicidn
por la contratista se
encueniren realizanda
los servicios u obras
especializadas
senaladas en el

contrato de prestacion
de servicios U obras
especializadas celebrado
con la beneficiaria,
corrobordandose a través
de la informacion obtenida
de [os interrogatorios
realizados conforme a la
Seccian Il y/o mediante
el recorride, cuando sea
posible,

Se debera constatar
| gue &l o los contratos se
| encuentren por escrite,
solicitandose sea
| exhibido vy en suU caso
anexado a la minuta,
En caso de no ser
| anexadao, se debera
| circunstanciar bajo
| protesta de decir verdad
| la razdn por la cual no
S8 anexa.

Las y los inspectores
asentaran en el acta
de inspeccién lo
manifestado en cada
aspecto a revisar e
indicaran a |la persona
que atienda la visita,

| que dicha informacion
es proporcionada
bajo protesta de decir

| verdad y se podra

| corroborar con la
informacion obtenida de |
los interrogatorios y/o

| recorridos, ademas se
deberd circunstanciar de

| manera pormenorizada
en el acta que para el

caso se emita,
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Que los servicios
especializados o de
gjecucion de obras
especializadas que

no formen parte del
objeto social ni de la
actividad economica
preponderante de |a
beneficiaria, se esten
prestando de acuerdo
con el numero
aproximado de
personas trabajadoras
sefialadas en el contrato

(Jue las personas
trabajadoras que
realicen los servicios u
obras especializadas en
el centro de trabajo de
la empresa beneficiaria
no realicen actividades
que formen parte del
objeto social y/o |a
actividad econdmica
preponderante de ésta

Documental,
interrogatorios y/o
constatacion fislca

Documental,
interrogatorios y/o
constatacion fisica

PROTOCOLO DE INSPECCION
EM MATERIA DE SUBCONTRATACION

Seidentficard que las
personas trabajadoras
puestas 3 disposicion

paor |a contratista
corresponden al numero
aproximado de personas
trabajadoras sefialadas
para llevar acabao la
prestacion de los servicios
u obras especializadas en
el contrato celebrado

con la beneficiaria,
corroborandose a

través de la informacian
obtenida los
interrogatorios realizados
conforme a la Seccidn I11
y/o mediante | recorride,

cuando sea posible.

Se identificara que
actividad del objeto
social yfo la actividad
prependerante de

la beneficiaria no se
carresponda con la
actividad prestada

por las personas
trabajadoras puestas a
dizposicion por

el contratista,
corroborandose

a traves de la
informacion obtenida
de los interrogatorios
realizados conforme a la
Seccion I y/o
mediante el recorrido,
cuando sea posible,
ademds se deberd
circunstanciar de
manera pormenarizada
en el acta que para el
£as0 Se emita.

Las y los inspectores
asentaran en el acta
de inspeccién lo
manifestado en cada
aspecto a revisar e
indicaran a la persona
que atienda la visita,
que dicha informacion
es proporcionada
bajo protesta de decir
verdad y se podra
corroborar con la
informacion obtenida de
los interrogatorios y/o
recorridos.

Las ¥ los inspectores
asentaran en el acta
de inspeccicn lo
manifestado en cada
aspecto a revisar e
indicaran a la persona
gue atienda la visita,
que dicha informacian
es proporcionada
bajo protesta de decir
verdad y se podra
corroborar con la
informacién obtenida de
los interrogatorios y/o
recorridos.
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Las y los inspectores
federales del trabajo
constataran gue las
persanas trabajadoras
de la contratista

se encuentren
debidamenta
identificadas y
diferenciadas de
aquellas contratadas
por la beneficiaria, a
Que las personas través de la imagen,
trabajadoras de nombre, gafete o

; Documental : ; :
la contratis ket cadigo de identidad
35 (950 interrogatorios y/o {1 Q& 10 A00a,

Las y los inspectores
asentaran en el acta
de inspeccion lo
manifestadeo en cada
aspecto a revisar e
indicaran a la persona
que atienda la visita,
gue dicha informacion

se encuentren R corroborandose h

X constatacidn fisica : es proporcionada
debidamente a través de la bsia bratests de deiis
identificadas informacian obtenida e p

verdad y se podra
corroborar con la
informacion obtenida de
los interrogatorios y/o
recorridos.

de los interrogatorios
realizados conforme a la
Seccion I y/o

mediante el recorrido,
cuando sea posible,
ademas se debera
circunstanciar de
manera pormenaorizada
en &l acta que para el
Caszo 58 emita,
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PROTOCOLO DE INSPECCION
EM MATERIA DE SUBCONTRATACION

ANEXO 4. Formas de acreditar el cumplimiento a la legislacion laboral durante las
visitas de inspeccidn de trabajo ordinarias y extraordinarias en materia de CGT,SHy
CyA con enfoque transversal en materia de subcontratacién

INFORMACION GENERAL

Empresa(s)
prestadora(s) de
servicios especializados
o de ejecucion de obras
especializadas (nombre,
denominacidn o razdn
social, RFC, actividad

Las personas inspectoras
federales del trabajo
asentaran en el Acta

de inspeccion que

conforme a su registro Documental
; corresponda, la
en el sistema REFSE, . -
3 . informacion general que
domicilio, registro .
proporcione el centro de
patronal ante el IMSS, i ;
: trabajo inspeccionado.
cantidad de personas
trabajadoras puestas
a disposicion por la
contratista a la empresa)
Personas trabajadoras
puestas a disposicidn
por un tercera a la Se debera enlistar
empresa beneficiaria e identificar a |a
ampr | 3 li r
(nombre de la persona Bisairdsi totalidad de personas

trabajadora, puesto de
trabajo, actividad que
realiza, nombre de la
persona empleadora,
namerg de seguridad
saclal y/o fecha de
nacimiento)

interrogatorios y/o
constatacion fisica

trabajadoras puestas

a disposicion que se
encuentran en el centro
de trabajo de |la empresa
beneficlaria.

Las y los inspectores
asentaran en el acta
de inspeccion lo
manifestado en cada
aspecto a revisar e
indicaran a la persena
que atienda la visita,
que dicha informacion
es proporcionada
bajo protesta de decir
verdad y se podra
corroborar con la
informacion obtenida
de los interrogatorios
y/o recorridos.
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REGIMEN DE SUBCONTRATACION

3 especializados o
ejecucidn de obras
especializadas

Documental

En caso de que la empresa
inspeccionada sea
beneficiaria de los servicios
especializados u obras
especializadas, se debera
observary constatar del o
los contratos lo siguiente:
nombre o razén social de

la contratista, numero de
personas trabajadoras

que prestan los servicios,
vigencia del cantrata (inicio
¥ término), registro REPSE,
folio de actividad, objeto {s)
dal contrato (sefialar todos)
y si se encuentran firmades

inspeccionada sea contratista
{prestadora)

de los servicios u obras
especializadas, se debera
observar y constatar del o
los contratos lo siguiente; el
nombre o razon social de la
beneficiaria, domicilio

{5} dondea s2 encusntran

las personas trabajadoras
realizando los senvicios,
nimero de personas
trabajadoras gue prestan
los servicios; vigencia del
cantrata (inicic y térming),
objeto (s} del contrato
{sefizlar todos), sise
encusntran firmados por
ambas partes, asi comao el
registro y folio de la actividad
u obra especizlizada.

por ambas partes, Encasodeno
Contratos de ser anexados los
prestacidn de servicios En cazo de que |3 empresa contratos, se debera

circunstanciar de
manera pormencrizada,
las razones por las
cuales no se anexa

| dicha dacumentacidn.
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Jue |as personas
trabajadoras puestas
a disposicion por la
contratista en favor de
la empresa beneficiaria
realicen los servicios u
obras especializadas
objeto de los servicios a
proporcionar o

las obras a ejecutar
sefaladas en el contrato

Que |los servicios
especializados o de
gjecucion de obras
especializadas que

no formen parte del
objeto social ni de fa
actividad econdmica
preponderante de la
beneficiaria, se estén
prestando de acuerdo
con el numerg
aproximado de
personas trabajadoras
sefaladas en el contrato

Documental,
interrogatorios yo
constatacion fisica

PROTOCOLO DE INSPECCION

EM MATERIA DE SUBCONTRATACION

Se identificara que las
persohas trabajadoras
puestas a disposicidn
por la contratista se
encuentren realizando
los servicios u obras
especializadas senaladas
en el contrato de
prestacion de servicios
u abras especializadas
celebrado con

la beneficiaria,
corrobordndose

a través de la
informacion obtenida
de los interrogatorios
realizados conforme a la
Seccion Il yo mediante
el recorrido, cuando

sea posible, ademds se
debera circunstanciar de
marnera pormenarizada
en el acta que para el

Casn se emita,

Seidentificara que las
personas trabajadoras
puestas a disposicidn
por la contratista
corresponden al
ndmero aproximado de
personas trabajadoras
senaladas para llevar a
cabo la prestacion de
los servicios u obras
especializadas en &l
contrato celebrado
con la beneficiana,
corroborandose
através de la
inforrmacian obtenida
de los interragatarios
realizados conforme a la
Seccidn II ylo
medlante el recorrideo,
cuando sea posible.

Las y los inspectores
asentaran en el acta
de inspeccién lo
manifestado en cada
aspecto a revisare
indicaran a |la persona
que atienda la visita,
que dicha informacién
es proporcionada
bajo protesta de decir
verdad y se podra
corroborar con la
informacion obtenida
de los interrogatorios
y/o recorridos.
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Que |as personas
trabajadoras que
realicen los servicios u
obras especializadas en
el centro de trabajo de
la empresa beneficiaria
no realicen actividades
gue farmen parte del
objeto social yio |a
actividad econdmica
preponderante de ésta

Que |as personas
trabajadoras de
la contratista

se encuentren
debidamente
identificadas

Documental,
interrogatorios y/o
constatacion fisica

PROTOCCGLO DE INSPECCION

EN MATERIA DE SUBCONTRATACION

Se identificara que
actividad del objeto
social yfo la actividad
preponderante de

la beneficiaria no se
corresponda con la
actividad prestada

por las personas
trabajadoras puestas a
disposicion por

el contratista,
carroborandose

a través de la
infermacion obtenida
de los interrogatorios
realizados conforme a la
Seccion II1 y/o
mediante el recorrido,
cuando sea posible,
ademas se debera
circunstanciar de
manera pormenarizada
en el acta que para el

Casn se emita,

Las y los inspectores
federales del trabajo
constataran gue las
personas trabajadoras

de |a contratista se
encuentren debidarmente
identificadas y
diferenciadas de agquellas
contratadas por la
beneficiaria, a través de la
imagen, nombre, gafete
o cédigo de identidad,
carroborandose

a través de la informacian
obtenida de los
interrogatorios realizados
conforme a la Seccian [
wfo mediante el recorrido,
cuando sea posible,
ademas se debera
circunstanciar de manera
pormenorizada en el acta
que para el caso se emita,

Las v los inspectores
asentaran en el acta
de inspaccién lo
manifestado en cada
aspecto a revisar e
indicaran a la persona
que atienda la visita,
gue dicha informacion
&5 proporcionada
bajo protesta de decir
verdad y se podra
corroborar con la
informacidn obtenida
de los interrogatorios
yfo recorridos.
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ANEXO 5. Cuestionario para entrevistas e interrogatorios

1 | ¢Cual es su nombre? M/A MSA
2 | iCual es su puesto? MNAA MAA
3 | Qué actividad(es) realiza? N/A M/,

£CuUal es su salario?

4 Nota: mencionar la cantidad Lt MR
5 {Cuanto tiempo lleva laborando NIA N/A
para la empresa?
6 | ;Qué empresa o patrdn |e paga? MN/A MA/A,
7 | ;Con qué periodicidad l2 pagan? N/A M/A
Cudl es la forma de pago? (efectivo,
transferencia, cheque, en especie, vales de
8 despensa, atc.) N/A NA
Mota: Sefialar todas |as formas de pago que
manifieste el trabajador.
Si menciona rnas de una forma de pago,
8.1 |entonces: ;Cudnto reclbe de cada forma /A M/A

de pago?
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dCuantos recibos de nomina recibe por

PROTOCGLO DE INSPECCION
EN MATERIA DE SUBCONTRATACION

9 pericdo de pago? Wk NAA
;Como le entregan su recibo/comprobante de
10 i N/ M/A
11 | (Firmo contrato de trabajo? N/A M
12 | ;Le dieron copia de su contrato de trabajo? N/A N/A
13 iCada gué tiempao le hacen firmar su contrato NZA N/A
de trabajo?
(En este trabajo, siempre ha firmado
14 contratos de trabajo con el mismo patrén o N/A N/A
razon social, o ha firmado con otros patrones
o razones soclales?
15 |¢De quién recibe las instrucciones para N/A N/A
reallzar sus labores?
16 iHas recibido algin tipo de capacitacion en N/A N/A
los udltimos 12 meses?
16.1 En caso afirmative jCudntos cursos has N/A N/A
" | recibido y en que tematicas?
; ién recibe | i nde |
162 D quién recibe la capacitacion y en donde la N/A N/A

recibe?
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‘L& han pagado utilidades en los Gltimos 3

PROTOCOLO DE INSPECCION
EMN MATERIA DE SUBCONTRATACION

1
? afios?
18 JTiene conocimiento de accidentes ocurridos
realizando sus actividades?
S menciena que sitiene conocimiento, ;Los
18.1 | enwvian al IM55 cuando hay accdentes de
trabajo?
19 | (Qué equipa utiliza y con gué frecuencia? M/A M/ A
. : il
20 iEn que empresa y damicllio presta sus N/A N/A
servicios especializados?
21 iLabora la jornada completa en lafs)

empresals) donde presta sus servicios?
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